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MINISTERE Direction régionale
DU TRAVAIL, de I’économie, de I’emploi,
DE LEMPLOI du travail et des solidarités
ET DE L'INSERTION Provence-Alpes-Céte d’Azur

L’z'bertc'
Egalité
Fraternité

Décision portant affectation des agents de contrdle dans les unités de controle
et organisation des intérims, dans la direction départementale de I’emploi, du travail
et des solidarités des Bouches-du-Rhone.

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur :

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I’emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations,

Vu I’arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de
I’inspection du travail,

Vu I’arrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Philippe BERLEMONT
comme directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la
région Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 1% avril 2021,

VU la décision du Directeur régional de 1’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la
région Provence-Alpes-Cote d’Azur du 1* avril 2021 relative a la localisation et a la délimitation
des unités de controle et des sections d’inspection du travail dans la direction départementale de
I’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone,

DECIDE
Article 1:

Sont nommés comme responsables des unités de contrdle de la direction départementale de 1’emploi,
du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone les agents suivants :

— Unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Durance : Madame Fatima GILLANT,

— Unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » : Monsieur Rémi MAGAUD,

— Unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » : Madame Annick FERRIGNO,
— Unité de contréle n° 13-04 « Marseille Centre » : poste vacant,

— Unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » : Monsieur Matthieu GREMAUD,

— Unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre » : Monsieur Stanislas MARCELJA.
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Article 2 :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des responsables d’unité de controle désignés
a l’article 1, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

o L’intérim du responsable de I’Unité de contrdle n°® 13-01 est assuré par celui de 1’unité de
contrdle n°13-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I’unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I’unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrble n°13-04 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de controle n® 13-02 est assuré par celui de 1’unité de
contréle n°13-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I’unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
controle n°13-03 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de controle n® 13-03 est assuré par celui de 1’unité de
contréle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contréle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
controle n°13-02 ;

o L’intérim du responsable de 1’Unité de controle n° 13-04 est assuré par celui de 1’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
controle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empechement, par celui de 1'unité de contrdle
n°13-02 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de controle n° 13-05 est assuré par celui de 1’unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contréle n°13-02 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de controle n° 13-06 est assuré par celui de 1’unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contréle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
controle n°13-02 ;

Article 3 :

Sans préjudice des dispositions de ’article R.8122-10-1 du code du travail et conformément aux
dispositions de I’article R.8122-11 du code du travail, sont affectés dans les sections d’inspection de
la Direction départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhéne les
agents suivants :
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1 - Unité de contrdle n°® 13-01 « Rhéne Durance »

1% section n° 13-01-01 : Madame Christelle GARI, Inspectrice du Travail ;

2™ section n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du Travail ;

3°M section n° 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du Travail ;

4™ section n° 13-01-04 : Madame Servane LE COUEDIC-PONCET, Inspectrice du Travail ;

5% section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Controleuse du Travail ;
Madame Aline MOLLA, Inspectrice du Travail est chargée du controle des établissements
occupant plus de cinquante salaries. Elle est en outre compétente sur cette section pour
prendre les décisions relevant de la compétence exclusive de I’inspecteur du travail en vertu
des dispositions législatives ou réglementaires.

6™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jéréme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;

7™ section n° 13-01-07: poste vacant ;

8°™ section n° 13-01-08: Madame Aline MOLLA, Inspectrice du Travail ;

9°™M section n° 13-01-09 : poste vacant ;

10°™ section n° 13-01-10 : Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;

11%™ section n° 13-01-11 : Madame Samira KAMBOUA, Inspectrice du Travail ;

12°™ section n° 13-01-12 : Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

2 - Unité de controle n° 13-02 « Pays d’ Aix »

1% section n° 13-02-01 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail ;

2°™M section n° 13-02-02 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;
3%M section n° 13-02-03 ;: Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;
4*™ section n° 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
5™ section n° 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travail ;

6™ section n° 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail ;

7™ section n° 13-02-07 : poste vacant ;

8°™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;

9°™M section n° 13-02-09 : Monsieur Rachid ADRAR, Inspecteur du Travail ;
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10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLLI, Contrbleur du Travail ;

Conformément aux dispositions de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, les pouvoirs de
décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, sont
confiés pour la 10°™ section n°13-02-10 & Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du
Travail de la 4°™ section n°13-02-04.

Nonobstant cette compétence et en ce qui concerne le pouvoir de décision administrative,
relevant de la compeétence exclusive d’un inspecteur du travail, au sein des établissements, de la
10°™ section n°13-02-10, listés ci-dessous, aux inspecteurs du travail ci-apres :

Madame Blandine ACETO, Inspectrice du travail de la 1% section :

- LYCEE TECHNIQUE DU SACRE CEUR (Siret : 78268799000021) sise 29 Rue Manuel
13100 AIX EN PROVENCE

- LYCEE POLYVALENT VAUVENARGUES (Siret : 19133206300012) sise 60 Boulevard
Carnot 13090 AIX EN PROVENCE

- EASYDIS (Siret : 38312387400042) sise 1010 Rue Jean Perrin CS 90510 ZI des Milles
13290 AIX EN PROVENCE

Madame Magali LENTINI, Inspectrice du travail de la 2™ section :
- ENEDIS (Siret : 44460844213938) sise 445 Rue Ampére-ZIl des Milles-13290 AIX EN
PROVENCE

- QUINCAILLERIE AIXOISE (Siret : 38955720800011) sise 55 Rue Ampére ZI des Milles-
13290 AIX EN PROVENCE

Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail de la 3°™ section :

- MONOPRIX (Siret: 55208329700101) sise 27 Cours Mirabeau 13100 AIX EN
PROVENCE

- SMAC (Siret : 68204083701984) sise 815 Rue Ampeére Bat A ZI des Milles 13290 AIX EN
PROVENCE

Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur de la 4™ section :

- KEOLIS (Siret : 53354579400109) sise 100 Rue Richard Trévithick- CS 90590 ZI des
Milles 13290 AIX EN PROVENCE.

- GEMF (Siret: 69162050400064) sise 825 Rue Ampere ZI des Milles-13290 AIX EN
PROVENCE

Madame Brigitte PALMA, Inspectrice du Travail de la 12°™ section :

- PETIT CASINO (Siret : 42826802337699) sise : Rue Jean Perrin BP 63000 ZI des Milles
13290 AIX EN PROVENCE

- EASYDIS (Siret : 38312387400182) sise Rue Ampeére BP 63000 ZI des Milles 13290 AIX
EN PROVENCE

- GEMEF (Siret : 55213367000042) sise 120 Rue Bessemer BP 364 ZI des Milles 13290 AIX
EN PROVENCE.

11°™ section n° 13-02-11 : Monsieur Claude TROULLIER, Inspecteur du Travail

12°™ section n° 13-02-12 : Madame Brigitte PALMA, Inspectrice du Travalil ;
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3 - Unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »

1% section n° 13-03-01 : poste vacant ;

2™ section n° 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHET, Inspectrice du Travail ;
3% section n° 13-03-03 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Travail ;
4™ section n° 13-03-04 : Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;
5% section n° 13-03-05 : Madame Noura MAZOUNI, Inspectrice du Travail ;
6°™ section n° 13-03-06 : Monsieur lvan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

7°™ section n° 13-03-07 : Madame labelle FONTANA, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail;
9*M section n° 13-03-09 : poste vacant ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;

4 - Unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre »

1% section n° 13-04-01 : poste vacant ;

2°M section n° 13-04-02 : Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du Travail ;
3™ section n° 13-04-03 : Madame Célia GOURZONES, Inspectrice du Travail ;
4% section n° 13-04-04 : Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail ;

5™ section n° 13-04-05 : Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail ;
6°™ section n° 13-04-06 : Madame Christine RENALDO, Contrdleuse du Travail ;

Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, les pouvoirs de
décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, sont confiés
pour la 6°™ section n°13-04-06 a I’Inspecteur du Travail de la 10°™ section n°13-04-10.

Nonobstant cette compétence et en ce qui concerne le pouvoir de décision administrative, relevant
de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, au sein des établissements, de la 6°™ section
n°13-04-06, listés ci-dessous, aux inspecteurs du travail ci-apres :

L’inspecteur du travail de la 1% section :
- ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 55- 57 rue Saint Ferréol — 13001 MARSEILLE
- MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 41035534100034) sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE
- H&M HENNES & MAURITZ (Siret : 398 979 310 026 65) sis 75 Rue Saint Ferréol — 13006
MARSEILLE
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Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du travail de la 2°™ section :

- ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 44164922500022) sis 64 La
Canebiere — 13001 MARSEILLE

- THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 00019) sis 4 rue du theatre
francais — 13001 MARSEILLE

Madame Célia GOURZONES, Inspectrice de la 3*™ section :

- OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret: 40188740100057) sis 44 La Canebiére — 13001
MARSEILLE

- SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 La Canebiere — 13001
MARSEILLE

Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail de la 4°™ section :

- MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Canebiere — 13001 MARSEILLE

- CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 Rue Saint Ferréol — 13001
MARSEILLE

Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice de la 5°™ section :

- ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Friedland — 13006 MARSEILLE

- OGEC COURS BASTIDE (Siret: 78288371400019) sis 50 rue de Lodi — 13006
MARSEILLE

Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail de la 7°™ section :

-- ANEF PROVENCE (Siret: 50141042700014) sise 178 Cours Lieutaud — 13006
MARSEILLE

- CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) sise 38 rue Nau — 13006 MARSEILLE

L’Inspecteur du Travail de la 8™ section :

- DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 Boulevard Baille — 13006
MARSEILLE

- 3F SUD SOCIETE ANONYME D'HABITATIONS A LOYER MODERE (Siret 415 750 868
00176) avenue de Toulon 13006 MARSEILLE

Madame Fatima FIZAZI, Inspectrice du Travail de la 9°™ section :
- ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rue Perrin Solliers — 13006 MARSEILLE
- IMF (Siret : 37891162200041) sis 50 rue de village -13006 MARSEILLE

7°™ section n° 13-04-07 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-04-08 : poste vacant ;
9°M section n° 13-04-09 : Madame Fatima FIZAZI, Inspectrice du Travail a I’exception de
I’établissement suivant qui est affecté a la 10éme section n° 13-04-10 :
- Lycée polyvalent hotellier régional (siret : 19132974700015) 114 avenue André Zenatti —
13008 Marseille
I’établissement suivant est affecté la présente section 13-04-09:
- Les compagnons du devoir (siret : 775 662 026 00209) 184 rue du Dr Cauvin 13012 Marseille

10°™ section n° 13-04-10 : poste vacant ; a I’exception des établissements suivants qui sont affectés
a la 9°™ section n° 13-04-09 :

- Les compagnons du devoir (siret : 775 662 026 00209) 184 rue du Dr Cauvin 13012 Marseille
I’établissement suivant est affecté la présente section :

- Lycée polyvalent hotellier régional (siret : 19132974700015) 114 avenue André Zenatti - 13008

6
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5 - Unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed »

1% section n° 13-05-01 : Madame Sylviane PENNISI, Inspectrice du Travail ; les établissements
suivants sont affectés la présente section :
- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n° 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n® 338 253 230 19027
- SAS SOGERES, Siret n° 572 102 176 25430
- SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574
2éme section n°® 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Inspectrice du Travail ; a ’exception
des établissements suivants qui sont affectés a la 1ere section n® 13-05-01 :
- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n° 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n® 338 253 230 19027
- SAS SOGERES, Siret n° 572 102 176 25430
- SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574
3%M section n° 13-05-03 : Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;
4% section n° 13-05-04 : Monsieur Jérdme LUNEL, Inspecteur du Travail ;
5™ section n° 13-05-05 : poste vacant;
6°™ section n° 13-05-06 : Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;
7°™ section n° 13-05-07 : Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-05-08 : Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;
9°™M section n° 13-05-09 : poste vacant ;
10°™ section n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-05-11 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travail ;

6 - Unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre »

1% section n° 13-06-01 : poste vacant ;

2°M section n° 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU, Inspecteur du travail ;

3™ section n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

4™ section n° 13-06-04 : poste vacant ;

5™ section n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;
6™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail ;

7°™ section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspectrice du Travail ;

7
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9°™M section n° 13-06-09 : Madame Christine DRAN, Inspectrice du Travail ;
10°™ section n° 13-06-10 : Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ;

Article 4 :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail désignés a 1’article
2, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Unité de contréle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢re section est assuré par 1’inspecteur du travail de la
4eéme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
denier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3eéme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
4¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 12eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 3¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur de la 10éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 8¢me section. ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3eéme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
2eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de dernier par I’inspecteur de
la 12¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de 8¢me
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 10éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 6éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section chargé, conformément a 1’article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence exclusive
d’un inspecteur du travail, dans la 5éme section est assuré, pour ces décisions, en cas d’absence
ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de 6éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 10éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 3éme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la 9¢me section ou, , en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 12éme section ou,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 2éme section, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 11&éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur de la
10eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la lere
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la
9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 8eme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
2éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de la
6eme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la
12¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur de la 2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur de la 3éme section;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré, pour ces décisions, en cas
d’absence ou d’empéchement, par ’inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
11léme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
6eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la
2¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 4eéme
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
8&me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 12éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail
de 2¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par ’inspecteur de la 11éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10eéme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par D’inspecteur du travail de la l11éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11eme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de 8¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur de la 12éme section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de
la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de
la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section.

Unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1°® section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci,est assuré, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur
du travail de la 9°™M section, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail
de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du
travail de la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5% section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3*™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6°™ section, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 12°™ section ; en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 8°™M section ;

o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail
de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 1% section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 6°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4%™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8°M section, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de 1 section ; en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de 11°™ section ;

2eme
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o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 3°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de Iarticle R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés & celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2™ section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6 section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 1%°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
5™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 12°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de 11°™ section ; en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de 7°™ section ;

o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 4°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3°™ section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 5°™
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
1% section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de 6™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 9¥™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier par inspecteur du travail de la 12°™ section ;

o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 5°™ section, est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 6™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 1% section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
2°™ gection ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9°™ section ;

6 1™ section ou,

o L’intérim de I’inspecteur de la section est assuré par I’inspecteur de la 1 .
2eme

en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
5™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3*™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 4™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 1%® section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 9%™M section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8°™M section ou en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;
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o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de

la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 1%° section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la ZEme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par Pinspecteur du travail de la 9°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de 11°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 8™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’'inspecteur du travail de la 3%Me section ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 4eme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8°™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3*™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 4™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 12°™ section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9 ®Me section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier par D’inspecteur du travail de 1¥® section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail de la 5™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 6°™° section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 5™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 2°™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 8°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4%™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3*™ section ;

o L’intérim de Iinspecteur du travail de la 4°™ section chargé, conformément a l'article

R.8122-11 1° du Code du travail de prendre les décisions administratives relevant de la

compétence exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 10°™ section, a ’exclusion des

établissements listés précédemment et pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail des 1% 2°M¢ 3°M 4°M¢ ot 12°™ section, est assuré, pour ces décisions, en cas
d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 7°M section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 11°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 2°™ sectlon ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier

par I’inspecteur du travail de la 1 section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 5°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 6°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 12me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la geme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 9*™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2%™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par D’inspecteur du travail de la 3%M gection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1°"® section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par inspecteur du travail de la 4™ section ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 12°™ section, incluant les établissements listés

précédemment en application de Iarticle R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les

pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 5°™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 11°™ section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la geme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la
7°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 4°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 1% section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 2™ section ;

Unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o L’intérim de I’inspecteur de la 1%® section est assuré par Iinspectrice du travail de la 3*™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail
de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette derniére, par ’inspectrice
du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par inspectrice du travail de la 10°™ section ;

o L’intérim de Iinspectrice du travail de la 2°™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 3*™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par Iinspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas

d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10°™ section ;

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 3%Me gection est assuré par I’inspectrice du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette dernicre, par 1’inspectrice du
travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette dernicre, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la Seme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10°™ section ;
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o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 4°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette dernicre, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°™M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la IOeme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 3°™ section ;

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 5% section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette derniere, par
I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par Dinspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la 3*™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la 4™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la 4eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 5% section ;

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 7°™ section est assuré par D’inspectrice du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette dernicre, par ’inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette
derniere, par I’inspectrice du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8°M section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du
travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
linspectrice du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I’inspectrice du travail de la 5%M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la 7°™ section ;

o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 9°™ section est assuré par inspectrice du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette dernicre, par 1’inspecteur du
travail de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la IOeme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la 3*™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernic¢re, par I’inspectrice du travail de la 4%™ gection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ;
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o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
'inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la 3*™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 5™ section.

Unité de contréle n° 13-04 « Marseille Centre » :

o DL’intérim de D’inspecteur du travail de la lére section, incluant les établissements listés
précédemment en application de Iarticle R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-Ci, est assuré, a ’exclusion des établissements qui relevent de sa
compétence SNCF, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier pour I’enticreté des établissements y compris sa compétence
SNCF, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par Iinspecteur du travail de la de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier; par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8°™ section;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 3°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I'inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 7°™ section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4™ section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a I’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré
par ’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de la geme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢ére section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 4°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
8°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5%Me section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a I’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré
par I’inspecteur du travail de la 9*M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par Dl'inspecteur du travail de la 7erne section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3*™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 1¥° section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la 8™
section ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 5°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I'inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7% section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la peme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4*™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 1% section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail
de la 8™ section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section chargé, conformément a l'article R.8122-
11 1° du Code du travail de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 6°™ section, a 1’exclusion des établissements listés
précédemment et pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du travail des
lere, 2éme, 3eme, 4éme, 5éme, 7éme, 8éme, et 9éme section, est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la la 3°M section de 1’Unité de Contrdle 13.06 ou
en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 4*™ section de 1’Unité de
Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 1¢ére
section de I’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9*M section de ’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de le 7éme section de I’Unité de
Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail 8°™ section de 1’Unité de Contréle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par ’inspecteur du travail de la 5™ section de 1’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section de
I’Unit¢ de Contrdle 13.04, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la ?)eme section de I’Unité de Controle 13.04 ;

o L’intérim de DPinspecteur du travail de la 7°™ section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a ’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré
par I’inspecteur du travail de la 7°™ section de 1’Unité de Contrdle 13.06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail 8¢me section de I’Unité de Controle
13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
2°M section de 1’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier,
par inspecteur du travail de la 4°™ section de 1’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5%M section de I’Unité de
Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 9°™ section de I’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par 'inspecteur du travail de la 3*™ section de I’Unité de Controle 13.04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10°™ section de
I’Unit¢ de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1¢re section de 1’Unité de Controle 13.04 ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 7°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 7°™ section de I’Unité
de Contrdle 13.06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail 8¢me section de 1’Unité de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2™ section de 1’Unité de Controle 13.04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section de
I’Unité de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5&"‘e section de I’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la 9°™ section de I’Unité de
Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail
de la 3*™ section de 1’Unité de Contréle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section de I’Unité de Controle 13.04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section de
1’Unité de Controle 13.04 ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8°™ section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a ’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré
par P’inspecteur du travail de la 9*M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 8™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de D’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par 1’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 3¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 1%
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
10°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 4°™ section ;

o L’intérim de Iinspecteur du travail de la 9°™ section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a I’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-Ci, est
assuré, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1%"® section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par Dl'inspecteur du travail de la 4%™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2™ section ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 9°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés & celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 5*™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1" section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8°M section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
10°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section ;
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o L’mtérim de I'inspecteur du travail de la 10éme section, incluant les établissements occupant
plus de cinquante salariés listés a 1’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision
administrative relevent de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a
celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 3éme section de 1’Unité de Controle 13.06
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 5éme
section de I’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section de I’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3éme section de 1’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section de I’Unité de
Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 1ére section de 1’Unité de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section de I’Unité de Controle 13.04, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section de
I’Unité de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section de I’Unité de Controle 13.04;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 3éme section de
I’Unit¢ de Controle 13.06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la Séme section de 1’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section de I’Unité de
Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme section de I’Unité de
Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2¢me section de I’Unité de Contréle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section de 1’Unité de Contréle 13.04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 4éme section de
I’Unit¢ de Contrdle 13.04, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7éme section de I’Unité de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢éme section de I’Unité de
Controle 13.04;

Unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1%¢ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 8°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 6°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4°™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
2°M section ;
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
1% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d' empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5°™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
3°™ section ;

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 3*™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
2éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 1ére section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5°™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 1lére section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 9°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 8°™ section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 5°™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 9°™M section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 4°™
section ;
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o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
5™ section ou, en cas d'absence ou d' empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la section 3*™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d' empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 9™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 8°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 7°™ section ;

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 7*™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la
6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 9™ section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
8°™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d' empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 3*™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 10°™ section, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 9°™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 4éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section lere section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10éme
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 8°™ section ;
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o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré, par I'inspecteur du travail de la

section 9°™ section ou, en cas d'absence ou d' empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d' empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3*™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 11%™
section ;

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 11éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la
10éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 9eme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 8éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 7éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 6éme section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5eme section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4eme section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 3éme section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2eme
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
lére section.

Unité de contrdle n° 13-06 « Etang de Berre »:

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1%® section est assuré par I'inspecteur du travail de la
2°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3*™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5 ®Me section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par

I’inspecteur du travail de la 4°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9°™M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la geme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ;
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o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 3™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail
de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7*™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la 5% gection ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
5™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 3°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par Dlinspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9*™ section ;

5% section est assuré par I’inspecteur du travail de la
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de
la 3*™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 1°® section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail
de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9*™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur
du travail de la 8°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la
6eme

7eme

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de la
4™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail
de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 1%® section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9*M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7°M section est assuré par I’inspecteur du travail de la
8°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail
de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5% section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°*™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
9°M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la I¢re section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11°™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 106me section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4eme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 3 ®me section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 2°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9*Me section est assuré par ’inspecteur du travail de la
7°™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4%™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3%M section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la géme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 1°® section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5%M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7°M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4%™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de la gome section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 2°™ section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™ section.

Article 5 :

La présente décision abroge, a compter de sa date de publication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus t6t a la date du 06 décembre 2021, toutes les décisions prises
précédemment dans ce domaine.

Article 6:

Le Directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur et la directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités des

Bouches-du-Rhone sont chargés de 1’application de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du département des Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 26 novembre 2021

Le Directeur régional de 1’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités
de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur,

Signé

Jean-Philippe BERLEMONT
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

13-2021-11-29-00025

Arréteé portant renouvellement d'agrément au

titre des services a la personne au bénefice de

I'assocliation "INTERACTION SERVICES" sise 28,
Rue Raphael - 13008 MARSEILLE.
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E .. Direction Départementale

PRE’FET de ’Emploi, du Travail
et des Solidarités

BEJSRBl'?éJhCIEI ES- des Bouches du Rhéne

L’z'berte'

Egalité

Fraternité

Pble Economie Emploi Entreprises
Département Insertion Professionnelle

ARRETE N° PORTANT
RENOUVELLEMENT D’AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO : SAP441747557

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhdne
Et par délégation,
La Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail
et des Solidarités des Bouches-du-Rhéne

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1,
D.7231-2 et D.7233-1,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement,
Vu I’arrété du 01 octobre 2018 fixant le cahier des charges relatif a I’agrément,

Vu Parrété préfectoral n°13-2016-11-28-012 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de
Services a la Personne délivre le 30 novembre 2016 a I’association « INTERACTION SERVICES »,

Vu la demande de renouvellement d'agrément, formulée en date du 07 juillet 2021 par Monsieur
Olivier JANSOLIN, en qualité de Président de I’association « INTERACTION SERVICES » dont le
siége social est situé 28, Rue Raphaél - 13008 MARSEILLE et déclarée compléte le 18 aolt 2021,

Considérant que la demande de renouvellement d’agrément répond aux dispositions prévues a
’article R.7232-4, 3°™ alinéa, du code du travail,

Sur proposition de la Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhéne,
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ARRETE

ARTICLE1:

L'agrément de I’association « INTERACTION SERVICES » dont le siege social est situé 28, Rue
Raphaél - 13008 MARSEILLE est renouvelé a compter du 30 novembre 2021 pour une durée de cing
ans.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-8 du
Code du Travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

ARTICLE 2:

Cet agrément couvre les activités suivantes :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes agées et
aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article
L. 7232-6 du Code du Travail, a I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux a moins qu’ils
ne soient exécutés dans les conditions prévues a I’article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et
du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des
aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques, dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues
aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du Code du Travail ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches
administratives quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article
L. 7232-6 du Code du Travail.

Les activités ci-dessus seront effectuées selon le mode MANDATAIRE sur le département des
BOUCHES-DU-RHONE.

ARTICLE 3:

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou
d’exercer ses activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une
modification préalable de son agrément.

Si I'organisme propose des activités de garde ou d’accompagnement d’enfant de moins de 3 ans, il
devra solliciter une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode
d’intervention.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I'objet d'une information préalable aupres de l'unité
départementale.
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ARTICLE 4:

Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a
R.7232-9 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a 1’article R.7232-9 du code du
travail.

ARTICLES:

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code
du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & l'article L.7232-1-1 du code du
travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités
déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés
de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

ARTICLE6:

Le présent arrété sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Fait a Marseille, le 29 novembre 2021

Pour le Préfet et par délégation,

Par empéchement de la Directrice Départementale
de ’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhone

La Responsable du département « Insertion
Professionnelle »,

Héléne BEAUCARDET

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 (| @& 04 9157.97 12 - 04 9157 96 40
Mel : ddets-sap@bouches-du-rhone.gouv.fr
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

13-2021-11-29-00026

Recépisseé de deéclaration au titre des services a la
personne au bénéfice de I'association
"INTERACTION SERVICES" sise 28, Rue Raphael -
13008 MARSEILLE.
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E3 Direction Départementale
de ’Emploi, du Travail

PREFET et des Solidarités
DES BOUCHES- des Bouches du Rhone
DU-RHONE

L'z'berte'

Egalité

Fraternité

P6le Economie Emploi Entreprises
Département Insertion Professionnelle

Récépisse de déclaration n®
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP441747557

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 & D.7233-5,

Vu le code de ’action sociale et des familles, notamment 1’article D 312-6-2,

Vu I’agrément délivré le 30 novembre 2021 a 1’association « INTERACTION
SERVICES »,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d’activités de Services a la Personne a été déposée le 07 juillet 2021
aupres de la Direction départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhéne par Monsieur Olivier JANSOLIN, en qualité de Président de
I’association « INTERACTION SERVICES » dont le siége social est situé¢ 28, Rue
Raphaél - 13008 MARSEILLE.

DECLARE

Que le présent récépissé abroge, a compter du 30 novembre 2021 le récépisseé de
déclaration n°2014168-0006 du 17 juin 2014 portant 1°® modification.

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - 13-2021-11-29-00026 - Récépissé de déclaration au titre des
services a la personne au bénéfice de |'association "INTERACTION SERVICES" sise 28, Rue Raphaél - 13008 MARSEILLE.

36



A compter de cette date, cette déclaration est enregistrée sous le numéro
SAP441747557 pour I’exercice des activités suivantes :

- Relevant de la déclaration, soumises a agrément et exercées en mode
MANDATAIRE sur le département des Bouches-du-Rhéne :

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes
agées et aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont
besoin de telles prestations & domicile, quand ces prestations sont réalisées dans les
conditions prévues aux 1° et 2° de Iarticle L. 7232-6 du Code du Travail, a I’exclusion
d’actes de soins relevant d’actes médicaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues a ’article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n°
99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des
aspirations endo-trachéales ;

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques, dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie courante) quand cet
accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L.
7232-6 du Code du Travail ;

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de
vacances, pour les démarches administratives quand cette prestation est réalisée dans les
conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du Code du Travail.

- Relevant uniquement de la déclaration et exercées en modes PRESTATAIRE
et MANDATAIRE :

e Entretien de la maison et travaux ménagers ;

e Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage ;

e Prestations de petits bricolage dits « homme toutes mains » ;

e Assistance administrative a domicile ;

e Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux courses ;

e Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile ;

e Accompagnement des enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements en dehors de
leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), a condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités
effectuées a domicile ;

e Soins et promenades d’animaux pour personnes dépendantes.

Relevant de la déclaration, soumises a autorisation et exercées en mode
PRESTATAIRE sur le département des Bouches-du-Rhone :

Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou l'aide a l'insertion sociale mentionnées
aux 6°et7°du |l de l'article L. 312-1 aux personnes agées et aux personnes handicapées
ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur
domicile, a I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux a moins qu'ils ne
soient exécutés dans les conditions prévues a l'article L. 1111-6-1 du code de la santé
publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de
personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;
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e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie courante) ;

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu
de vacances, pour les démarches administratives.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Toutefois, en application de D’article D 312-6-2 du code de I’action sociale et des
familles, les activités nécessitant une autorisation n’ouvrent droit a ces dispositions que si
I’organisme a préalablement obtenu |’autorisation ou le renouvellement de cette
autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Fait a Marseille, le 29 novembre 2021

Pour le Préfet et par délégation,

Par empéchement de la Directrice Départementale
de ’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhéne,

La Responsable du département « Insertion
Professionnelle »,

Héléne BEAUCARDET

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [1 & 04 91 57.97 12 - /& 04 91 57 96 40
Mel : ddets-sap@bouches-du-rhone.gouv.fr
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

13-2021-11-29-00023

Recépisseé de deéclaration au titre des services a la
personne au bénefice de Madame "ALIM
Hedjila", micro entrepreneur, domiciliée, 21,
Boulevard Valette - 13013 MARSEILLE.
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E . Direction Départementale
de ’Emploi, du Travail

PREFET et des Solidarites
DES BoyCH ES- des Bouches du Rhone
DU-RHONE

Liberté
Egalité
Fraternité

P6le Economie Emploi Entreprises
Département Insertion Professionnelle

Récépissé de déclaration n°
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP904597945

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de Services a la Personne a été déposée auprés de la
Direction Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des Bouches-du-
Rhone le 10 novembre 2021 par Madame Hedjila ALIM en qualité de dirigeante, pour
I’organisme « ALIM Hedjila » dont 1’établissement principal est situé 21, Boulevard
Valette - 13013 MARSEILLE et enregistré sous le N° SAP904597945 pour I’activité
suivante exercée en mode PRESTATAIRE :

e Entretien de la maison et travaux ménagers.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.
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Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement
de cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Fait a Marseille, le 29 novembre 2021

Pour le Préfet et par délégation,

Par empéchement de la Directrice Départementale
de ’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhone

La Responsable du département « Insertion
Professionnelle »,

Héléne BEAUCARDET

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 (| @ 04 91 57.97 12 - 1B 04 91 57 96 40
Mel : ddets-sap@bouches-du-rhone.gouv.fr
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

13-2021-11-29-00017/

Recépisseé de deéclaration au titre des services a la
personne au bénéefice de Madame "HAMEL
Xénia", micro entrepreneur, domiciliée, 10,

Boulevard Alteras - 13004 MARSEILLE.
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E . Direction Départementale
de ’Emploi, du Travail

PREFET et des Solidarites
DES BoyCH ES- des Bouches du Rhone
DU-RHONE

Liberté
Egalité
Fraternité

P6le Economie Emploi Entreprises
Département Insertion Professionnelle

Récépissé de déclaration n°
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP894868405

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de Services a la Personne a été déposée auprés de la
Direction Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des Bouches-du-
Rhone le 04 octobre 2021 par Madame Xénia HAMEL en qualité de dirigeante, pour
I’organisme « HAMEL Xénia » dont 1I’établissement principal est situé 10, Boulevard
Alteras - 13004 MARSEILLE et enregistré sous le N° SAP894868405 pour I’activité
suivante exercée en mode PRESTATAIRE :

e Soutien scolaire ou cours a domicile.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.
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Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit & ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrément ou le renouvellement
de cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Fait a Marseille, le 29 novembre 2021

Pour le Préfet et par délégation,

Par empéchement de la Directrice Départementale
de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhone

La Responsable du département « Insertion
Professionnelle »,

Héléne BEAUCARDET

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 (| @ 04 91 57.97 12 - (1B 04 91 57 96 40
Mel : ddets-sap@bouches-du-rhone.gouv.fr
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

13-2021-11-29-00021

Recépisseé de deéclaration au titre des services a la
personne au bénefice de Monsieur "HADJ-ALI
Ghilas", micro entrepreneur, domicili€, 40,
Avenue Escad Normandie Niemen - 13013
MARSEILLE.
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E . Direction Départementale
de ’Emploi, du Travail

PREFET et des Solidarites
DES BoyCH ES- des Bouches du Rhone
DU-RHONE

Liberté
Egalité
Fraternité

P6le Economie Emploi Entreprises
Département Insertion Professionnelle

Récépissé de déclaration n°
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP901995811

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de Services a la Personne a été déposée auprés de la
Direction Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des Bouches-du-
Rhéne le 06 octobre 2021 par Monsieur Ghilas HADJ-ALI en qualité de dirigeant, pour
I’organisme « HADJ-ALI Ghilas » dont I’établissement principal est situé 40, Avenue
Escad Normandie Niemen - 13013 MARSEILLE et enregistré  sous le N°
SAP901995811 pour les activités suivantes exercées en mode PRESTATAIRE :

e Entretien de la maison et travaux ménagers ;

e Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage ;

e Livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.
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Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement
de cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Fait a Marseille, le 29 novembre 2021

Pour le Préfet et par délégation,

Par empéchement de la Directrice Départementale
de ’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhone

La Responsable du département « Insertion
Professionnelle »,

Héléne BEAUCARDET

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [1 @ 04 91 57.97 12 - 04 91 57 96 40
Mel : ddets-sap@bouches-du-rhone.gouv.fr

2
Boulevard Paul Peytral - 13282 MARSEILLE Cedex 20 - Téléphone : 04.91.15.60.00 - Télécopie : 04.91.57.01.22
Serveur vocal : 08.36.67.00.13

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - 13-2021-11-29-00021 - Récépissé de déclaration au titre des

services a la personne au bénéfice de Monsieur "HADJ-ALI Ghilas", micro entrepreneur, domicilié, 40, Avenue Escad Normandie
Niarmen - 12012 MARSEII | E

47



Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

13-2021-11-29-00022

Recépisseé de deéclaration au titre des services a la
personne au bénefice de Monsieur "LODDO
Salvatore", micro entrepreneur, domicilig, 36,
Boulevard Bernex - Bat.A - 13008 MARSEILLE.
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Direction Départementale
de ’Emploi, du Travail

PREFET et des Solidarites
DES BoyCH ES- des Bouches du Rhone
DU-RHONE

Liberté
Egalité
Fraternité

P6le Economie Emploi Entreprises
Département Insertion Professionnelle

Récépissé de déclaration n°
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP903756518

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de Services a la Personne a été déposée auprés de la
Direction Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des Bouches-du-
Rhéne le 08 octobre 2021 par Monsieur Salvatore LODDO en qualité de dirigeant, pour
I’organisme « LODDO Salvatore » dont 1’établissement principal est situé 36,
Boulevard Bernex - Bat.A - 13008 MARSEILLE et enregistré sous le N° SAP903756518
pour les activités suivantes exercées en mode PRESTATAIRE :

e Entretien de la maison et travaux ménagers ;
e Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage ;
e Prestations de petits bricolage dits « homme toutes mains ».

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dépdt de la déclaration sous
réserve des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.
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Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit & ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement
de cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Fait a Marseille, le 29 novembre 2021

Pour le Préfet et par délégation,

Par empéchement de la Directrice Départementale
de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhone

La Responsable du département « Insertion
Professionnelle »,

Héléne BEAUCARDET

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [1 & 04 91 57.97 12 - /& 04 91 57 96 40
Mel : ddets-sap@bouches-du-rhone.gouv.fr
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

13-2021-11-29-00020

Recépisseé de deéclaration au titre des services a la
personne au bénefice de Monsieur "NOBLET
Remy", micro entrepreneur, domicili€, 52, Rue
du Capitaine Galinat - Bat.P - 13005 MARSEILLE.
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E . Direction Départementale

de ’Emploi, du Travail

PREFET et des Solidarites
DES BoyCH ES- des Bouches du Rhone
DU-RHONE

Liberté
Egalité
Fraternité

P6le Economie Emploi Entreprises
Département Insertion Professionnelle

Récépissé de déclaration n°
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP903565463

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de Services a la Personne a été déposée auprés de la
Direction Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des Bouches-du-
Rhone le 05 octobre 2021 par Monsieur Rémy NOBLET en qualité de dirigeant, pour
I’organisme « NOBLET Rémy » dont 1’établissement principal est situé 52, Rue du
Capitaine Galinat - Bat.P - 13005 MARSEILLE et enregistré sous le N° SAP903565463
pour les activités suivantes exercées en mode PRESTATAIRE :

e Entretien de la maison et travaux ménagers ;
e Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage ;
e Prestations de petits bricolage dits « homme toutes mains ».

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dépdt de la déclaration sous
réserve des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.
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Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit & ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement
de cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Fait a Marseille, le 29 novembre 2021

Pour le Préfet et par délégation,

Par empéchement de la Directrice Départementale
de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhone

La Responsable du département « Insertion
Professionnelle »,

Héléne BEAUCARDET

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [1 & 04 91 57.97 12 - /& 04 91 57 96 40
Mel : ddets-sap@bouches-du-rhone.gouv.fr

2
Boulevard Paul Peytral - 13282 MARSEILLE Cedex 20 - Téléphone : 04.91.15.60.00 - Télécopie : 04.91.57.01.22
Serveur vocal : 08.36.67.00.13
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

13-2021-11-29-00018

Recépisseé de deéclaration au titre des services a la
personne au bénefice de Monsieur "VITOUX
Hérald", entrepreneur individuel, domicilié 95,
Avenue du Genéral leclerc - 13420 GEMENOS.
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E . Direction Départementale

de ’Emploi, du Travail

PREFET et des Solidarites
DES BoyCH ES- des Bouches du Rhone
DU-RHONE

Liberté
Egalité
Fraternité

P6le Economie Emploi Entreprises
Département Insertion Professionnelle

Récépissé de déclaration n°
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP903513232

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de Services a la Personne a été déposée auprés de la
Direction Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des Bouches-du-
Rhone le 07 octobre 2021 par Monsieur Hérald VITOUX en qualité de dirigeant, pour
I’organisme « VITOUX Hérald » dont 1’établissement principal est situé 95, Avenue du
Général Leclerc - 13420 GEMENOS et enregistré sous le N° SAP903513232 pour les
activités suivantes exercées en mode PRESTATAIRE :

e Entretien de la maison et travaux ménagers ;
o Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage ;
e Prestations de petits bricolage dits « homme toutes mains ».

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dépdt de la déclaration sous
réserve des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.
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Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit & ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement
de cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Fait a Marseille, le 29 novembre 2021

Pour le Préfet et par délégation,

Par empéchement de la Directrice Départementale
de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhone

La Responsable du département « Insertion
Professionnelle »,

Héléne BEAUCARDET

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [1 & 04 91 57.97 12 - /& 04 91 57 96 40
Mel : ddets-sap@bouches-du-rhone.gouv.fr

2
Boulevard Paul Peytral - 13282 MARSEILLE Cedex 20 - Téléphone : 04.91.15.60.00 - Télécopie : 04.91.57.01.22
Serveur vocal : 08.36.67.00.13
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Préefecture de police des Bouches-du-Rhone
13-2021-11-30-00003

Arrété autorisant la mise en commun des
effectifs de police municipale des communes
dgAuriol, de Roquevaire, de la Bouilladisse et de
Saint-Savournin a l'occasion du marche de Noeél
organisé dans la commune dgAuriol les 11 et 12
decembre 2021
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En
[P)IEESFBEg-lI;lé;R'lEE SD-Eij?RI]I'lcéEN E Bureau Sécurité et Ordre Publics

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété autorisant la mise en commun des effectifs de police municipale des communes
d’Auriol, de Roquevaire, de la Bouilladisse et de Saint-Savournin a I'occasion du marché de
Noél organisé dans la commune d’Auriol les 11 et 12 décembre 2021

La préfete de police des Bouches-du-Rhone,

Vu le code de la sécurité intérieure, et notamment son article L.512-3 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2014-134 du 14 février 2014 relatif a 'organisation des services de I'Etat dans le département des
Bouches-du-Rhéne et aux attributions du préfet de police des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le décret du 25 novembre 2020 nommant Mme Frédérique CAMILLERI préféte de police des
Bouches-du-Rhone ;

Vu le décret du 26 aolt 2021 portant nomination de M. Rémi BOURDU en qualité de directeur de cabinet du
préfet de police des Bouches-du-Rhoéne ;

Vu la demande de mise a disposition de policiers municipaux formulée par le Maire d’Auriol a 'occasion du
marché de Noél organisé dans la commune d’Auriol les 11 et 12 décembre 2021 ;

Vu l'accord des maires de Roquevaire, de La Bouilladisse et de Saint-Savournin pour la mise a disposition
d’agents de police municipale de leur commune au profit de la commune d’Auriol ;

Considérant que la demande du maire d’Auriol est justifiée par des considérations liées au maintien de la
tranquillité et de l'ordre public.

Sur proposition du directeur de cabinet de la préféte de police des Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

Article premier : La mise en commun d’agents de police municipale des communes de Roquevaire, de La
Bouilladisse et de Saint-Savournin au profit de la commune d’Auriol est autorisée, a I'occasion du marché de
Noél, les 11 et 12 décembre 2021 de 9h00 a 19h00 comme suit :

e Le samedi 11 décembre 2021 : un agent du service de police municipale de la commune de Roquevaire,
un agent du service de police municipale de la commune de La Bouilladisse et un agent du service de
police municipale de la commune de Saint-Savournin ;

e Le dimanche 12 décembre 2021 : deux agents du service de police municipale de la commune de
Roquevaire et un agent du service de police municipale de la commune de Saint-Savournin.

Article 2 : La commune d’Auriol bénéficie du concours des agents de police municipale mentionnés a I'article 1¢
muni de leurs équipements réglementaires et de leur armement conforme aux catégories pour lesquelles le
maire d’Auriol détient les autorisations de détention ;
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Article 3 : Ces agents de police municipale assureront exclusivement des missions de police administrative en
appui des policiers municipaux locaux ;

Article 4: Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans les
Bouches-du-Rhéne. Il peut faire I'objet d’'un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publication. Le
tribunal administratif de Marseille est compétent pour connaitre des litiges nés de I'application du présent arrété.
La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télé recours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr ;

Article 5 : Monsieur le directeur de cabinet de la préféte de police des Bouches-du-Rhone, les maires d’Auriol,
de Roquevaire, de La Bouilladisse, de Saint-Savournin et Monsieur le général commandant le groupement de
gendarmerie départementale des Bouches-du-Rhone sont chargés de I'exécution du présent arrété.

Marseille, le 30 novembre 2021

Pour la préféte de police
des Bouches-du-Rhéne,
le directeur de cabinet

Signé

Rémi BOURDU
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Préefecture de police des Bouches-du-Rhone
13-2021-11-29-00024

Arrété portant interdiction de stationner, de
circuler sur la vole publique et dgacceder
au stade Orange veélodrome, a toute personne se
prevalant de la qualité de supporter du Futbolny
Klub Lokomotiv a Igoccasion de la rencontre de
football opposant IgOlympique de Marsellle au
Futbolny Klub Lokomotiv le jeudi 9 décembre
2021 a 21h00
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E :. Bureau Sécurité et Ordre Publics
PREFECTURE DE POLICE
DES BOUCHES-DU-RHONE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant interdiction de stationner, de circuler sur la voie publique et d’accéder
au stade Orange vélodrome, a toute personne se prévalant de la qualité de supporter
du Futbolny Klub Lokomotiv a I’occasion de la rencontre de football opposant
I’Olympique de Marseille au Futbolny Klub Lokomotiv
le jeudi 9 décembre 2021 a 21h00

La préfete de police des Bouches-du-Rhone,

Vu le code pénal ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.2214-4 ;

Vu le code du sport, notamment ses articles L.332-1 a L.332-21 ;

Vu le code des relations entre le public et 'administration, notamment ses articles L.211-2 et L.211-5;

Vu la loi du 2 mars 2010 modifiée renforgant la lutte contre les violences de groupes et la protection des
personnes chargées d’une mission de service public ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2014-134 du 17 février 2014 relatif a I'organisation des services de |'Etat dans le département des
Bouches-du-Rhone et aux attributions du préfet de police des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le décret du 25 novembre 2020 portant nomination de Mme Frédérique CAMILLERI en qualité de préfete de
police des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le décret du 26 aolt 2021 portant nomination de M. Rémi BOURDU en qualité de directeur de cabinet du
préfet de police des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété du 28 aodt 2007 portant création d’'un traitement automatisé de données a caractére personnel relatif
aux personnes interdites de stade ;

Considérant qu’en application de l'article L. 332-16-2 du code du sport, le représentant de I'Etat dans le
département peut, par arrété, restreindre la liberté d’aller et de venir des personnes se prévalant de la qualité de
supporters d’une équipe ou se comportant comme tels sur les lieux d’'une manifestation sportive et dont la
présence est susceptible d’'occasionner des troubles graves a I'ordre public ;

Considérant que I'Olympique de Marseille rencontrera, pour la 6™ journée de la ligue Europa de football, le
Futbolny Klub Lokomotiv au stade Orange Vélodrome le 9 décembre 2021 & 21h00 ;

Considérant les événements survenus en marge de la rencontre Angleterre / Russie a Marseille, lors du
championnat d’Europe 2016, notamment les graves troubles a I'ordre public générés par des supporters ultras
russes et la violente agression d’'un supporters anglais dont 'un des principaux auteurs était membre de
I'association du Lokomotiv Moscou ;

Considérant que certains supporters de I'Olympique de Marseille font également fréquemment la preuve de leur
agressivité par des dégradations sur les autocars des joueurs ou des supporters visiteurs, des violences contre
les forces de l'ordre ou par des jets de pétards, fumigénes ou matériels explosifs ;
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Considérant que la rencontre entre supporters « ultras » des deux clubs ne manquerait pas de générer des
affrontements violents ;

Considérant que I'accés au territoire frangais depuis la Russie, classée en zone rouge, est strictement limité aux
seuls motifs impérieux dont le déplacement de supporters est exclu ;

Considérant la persistance de la menace terroriste et la forte mobilisation des forces de I'ordre pour y faire face
sur I'ensemble du territoire national ; qu’elles ne sauraient étre détournées de cette mission prioritaire pour
répondre a des débordements liés au comportement de supporters dans le cadre de rencontres sportives ;

Considérant que dans ces conditions, la présence, le 9 décembre 2021, dans le stade Orange Vélodrome, aux
alentours du stade Orange Vélodrome et en centre-ville de Marseille, de personnes se prévalant de la qualité de
supporters du Futbolny Klub Lokomotiv, ou se comportant comme tels, implique des risques sérieux pour la
sécurité des personnes et des biens et qu'il convient ainsi de limiter la liberté d’aller et de venir de toute personne
se prévalant de la qualité de supporter du Futbolny Klub Lokomotiv ;

Sur proposition du directeur de cabinet de la préféte de police des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE

Article 1er — Du jeudi 9 décembre 2021 a 8h00 au vendredi 10 décembre 2021 a 4h00, il est interdit a toute
personne se prévalant de la qualité de supporter du Futbolny Klub Lokomotiv ou se comportant comme tel,
d’accéder au stade Orange Vélodrome et de circuler ou de stationner sur la voie publique dans les 1¢r, 2éme  Géme,
7¢me et 8¢me arrondissements de la commune de Marseille.

Article 2 — Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans les
Bouches-du-Rhéne. Il peut faire I'objet d’'un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publication. Le
tribunal administratif de Marseille est compétent pour connaitre des litiges nés de I'application du présent arrété.
La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télé recours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr ;

Article 3 — Le directeur de cabinet de la préféte de police des Bouches-du-Rhéne et la directrice départementale
de la sécurité publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera

adressé a la procureure de la République pres le tribunal judiciaire de Marseille, aux présidents des deux clubs,
affiché a la mairie de Marseille et aux abords immédiats du périmeétre défini a I'article 1er.

Marseille, le 29 novembre 2021

La préféte de police
des Bouches-du-Rhéne

Signé

Frédérique CAMILLERI
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Préefecture de police des Bouches-du-Rhone
13-2021-11-30-00001

ARRETE PORTANT AUTORISATION DEUN
SYSTEME DE VIDEOPROTECTION - LUMA A
ARLES
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PREFECTURE DE POLIQE Direction de la Sécurité :
DES BOUCHES-DU-RHONE Police Administrative et Réglementation

Liberté
Egalité
Fraternité

Dossier n° : 2021/1619

Arrété portant autorisation d’un systéme de vidéoprotection

La préfete de police des Bouches-du-Rhone,

VU les articles L223-1 a L223-9 et L251-1 a L255-1 du code de la sécurité intérieure ;
VU le Code Pénal et notamment ses articles R226-1 et R226-11 ;
VU les articles R.251-1 a R.253-4 du code de la sécurité intérieure ;

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1151 du 15 octobre 2012 relatif a I'organisation et a I'action des services de I'Etat
dans le département des Bouches-du-Rhéne ;

VU le décret du Président de la République en date du 25 novembre 2020 portant nomination de Mme
Fréedérique CAMILLERI en qualité de préféte de police des Bouches-du-Rhéne ;

VU l'arrété ministériel du 3 aolt 2007 portant définition des normes techniques des systémes de
vidéoprotection ;

VU la demande d’autorisation d'un systéeme de vidéoprotection situé LUMA / SCI Ateliers d'Arles
Immobilier 35 avenue VICTOR HUGO 13200 ARLES, présentée par Monsieur MUSTAPHA
BOUHAYATI ;

VU l'avis émis par la Commission Départementale de Vidéoprotection du 25 novembre 2021 ;

ARRETE

Article premier : Monsieur MUSTAPHA BOUHAYATI, est autorisé(e), dans les conditions fixées au
présent arrété, conformément au dossier annexé a la demande a mettre en ceuvre a l'adresse sus-
indiquée, un systéme de vidéoprotection constitué de 158 caméras intérieures et 44 caméras
extérieures, enregistré sous le numéro 2021/1619.

Cette autorisation ne concerne pas les 86 caméras intérieures et les 5 caméras extérieures implantées
sur des zones privatives lesquelles, étant installées dans un lieu non ouvert au public, ne sont pas
soumises a autorisation conformément aux dispositions du code de la sécurité intérieure relatives a la
vidéoprotection.

Article 2: Ce systéme doit étre conforme aux dispositions de I'arrété du 3 aolt 2007 portant définition
des normes techniques des systémes de vidéoprotection.

Article 3 : Hormis le cas d'une enquéte de flagrant délit, d'une enquéte préliminaire ou d'une
information judiciaire, les enregistrements seront détruits dans un délai de 30 jours.

Place Félix Baret — CS 80001 — 13282 Marseille cedex 06
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Article 4: Seuls les utilisateurs habilités, mentionnés dans le dossier de demande, ont accés aux
images et enregistrements.

Article 5: La finalité de ce dispositif de vidéoprotection est, dans les lieux et établissements ouverts
au public, la prévention des atteintes a la sécurité des personnes et des biens, dés lors qu’ils sont
particulierement exposés a des risques d’agression, de vol ou d'actes de terrorisme, sans permettre la
visualisation de l'intérieur des immeubles d’habitations riverains ou de leurs entrées.

Article 6: Le public est informé de maniére claire et permanente de l'existence du systéme de
vidéoprotection et de l'autorité ou de la personne responsable aupres de laquelle s'exerce le droit
d'acces aux images. Cette information doit comporter un pictogramme représentant une caméra
conformément aux articles L.223-1 a L.223-9 et L.251-1 a L.255-1 du Code de la Sécurité Intérieure.
Le nombre et la répartition des panneaux d’information doivent étre conformes au dossier présenté.

Article 7: Cette autorisation est valable cinq ans et devra faire I'objet d’'une nouvelle demande
d’autorisation administrative présentée a la Préfecture quatre mois avant I’échéance de ce délai. Elle
pourra étre retirée en cas de manquement aux dispositions des articles L.223-1 a L.223-9 et L.251-1 a
L.255-1 et R.252-12 du code de la sécurité intérieure et de modifications des conditions de délivrance,
sans préjudice des dispositions des articles 226-1 du code pénal et L.120-2, L.121-8 et L.432-2-1 du
code du travail et de I'application des sanctions pénales prévues par la loi.

Article 8: Le sous-préfet, directeur de cabinet de la préféte de police des Bouches-du-Rhéne,
Madame le contréleur général, directrice départementale de la sécurité publique et le Général
commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhdne sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs et
notifi¢ a Monsieur MUSTAPHA BOUHAYATI, 7-9-11 rue DE LA REPUBLIQUE 13200 ARLES.

Marseille, le 30/11/2021

Pour la préféte de police
des Bouches-du-Rhéne
La directrice de la sécurité:
police administrative et réglementation
signé
Cécile MOVI1ZZO

La présente décision peut étre contestée dans les deux mois suivants sa notification :

- soit par voie de recours gracieux formé auprés de Madame la Préfete de Police des Bouches-du-Rhéne

- soit par voie de recours hiérarchique formé auprés de Monsieur le Ministre de I'Intérieur ;

- soit par voie de recours contentieux déposé devant le Tribunal Administratif de Marseille (22, rue Breteuil, 13281
Marseillecedex06 — www.telerecours.fr)
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Secrétariat général

E '- de la zone de défense et de sécurité Sud
PREFET

DE LA ZONE e .y , - ,
DE DEFENSE Secretariat genéral pour 'administration
ET DE SECURITE du ministere de l'intérieur Sud
SuUbD

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du 30 novembre 2021 portant délégation de signature a
Monsieur Christian CHASSAING,
Secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud auprés du
préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
préfet des Bouches-du-Rhone

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Vu le code de la défense ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu le code du sport ;
Vu le code de la santé publique ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1° ao(t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n°2011-267 du 14 mars 2011 d’orientation et de programmation pour la performance de la sécurité
intérieure modifiée pour partie par le code de sécurité intérieure ;

Vu la loi de finances n° 2017-1837 du 30 décembre 2017 pour 2018 ;

Vu l'ordonnance n°2012-351 du 12 mars 2012, relative a la partie |égislative du code de sécurité
intérieure ;

Vu le décret n°95-1197 du 6 novembre 1995 portant déconcentration en matiére de gestion des personnels
de la police nationale modifié par le décret n°96-1141 du 24 décembre 1996 et par le décret n® 2005-1723
du 30 décembre 2005 ;

Vu le décret 2006-1780 du 23 décembre 2006 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et
de gestion de certains personnels relevant du ministére de l'intérieur ;

Secrétariat général pour Igadministration du ministere de Igintérieur - 13-2021-11-30-00002 - Arrété de délégation de signature SGZDS
- 301121 - non signé

67



Vu le décret n°97-1999 du 5 mars 1997 modifié relatif au remboursement de certaines

dépenses supportées par les forces de police et de gendarmerie ;

Vu le décret n°2004-112 du 6 février 2004 relatif a 'organisation des actions de I'Etat en mer ;

Vu le déecret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2004-1339 du 7 decembre 2004 relatif a la déconcentration de la représentation de
I'Etat devant les tribunaux administratifs dans les litiges nés de décisions prises par les préfets
sous l'autorité desquels sont placés les SGAP ;

Vu le décret n°2006-975 du 1°" aolt 2006 portant code des marchés publics ;

Vu le décret n°2006-1780 du 23 décembre 2006 portant délégation de pouvoir en matiére de
recrutement et de gestion de certains personnels relevant du ministére de l'intérieur ;

Vu le décret n°2009-1725 du 30 décembre 2009 modifiant certaines dispositions relatives aux
délégations de pouvoir en matiére de recrutement et de gestion de certains personnels du
ministére de l'intérieur ;

Vu le décret n° 2010-224 du 4 mars 2010 relatif aux pouvoirs des préfets de zone de défense et
de sécurité ;

Vu le décret n°2012-1151 du 15 octobre 2012 relatif a 'organisation et a I'action des services de
'Etat dans le département des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour I'administration du
ministére de lintérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et de la sécurité
intérieure ;

Vu le décret n°® 2015-1625 du 10 décembre 2015 relatif a la composition des zones de défense et
de sécurité, des régions de gendarmerie et des groupements de gendarmerie départementale ;

Vu le décret n°® 2016-1937 du 29 décembre 2016 portant répartition des crédits et découverts
autorisés par la loi n° 2016-1917 précitée ;

Vu le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur
Christophe MIRMAND, en qualité de préfet de la région Provence-Alpes-Cote-d'Azur, préfet de la
zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le décret du 7 mai 2019 portant nomination de Monsieur Christian CHASSAING, en qualité de
secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud auprés du préfet de la région
Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-
du-Rhoéne ;

Vu l'arrété interministériel du 8 décembre 1993 modifié portant reglement de comptabilité pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu l'arrété ministériel du 30 décembre 2005 portant déconcentration en matiére de gestion des
fonctionnaires actifs des services de la police nationale ;

Vu l'arrété ministériel du 30 décembre 2005 modifié portant déconcentration en matiére de gestion
des fonctionnaires des corps administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale ;
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Vu larrété ministériel du 8 octobre 2009 instituant des commissions consultatives paritaires
compétentes a I'égard des adjoints de sécurité recrutés en application de I'article 36 de la loi n° 95-
73 du 21 janvier 1995 d’orientation et de programmation relative a la sécurité ;

Vu l'arrété ministériel du 30 décembre 2009 portant délégation de pouvoir en matiere de
recrutement et de gestion des personnels administratifs du ministére de l'intérieur, de 'outre-mer et
des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété ministériel du 30 décembre 2009 portant délégation de pouvoir en matiere de
recrutement et de gestion de certains personnels techniques et spécialisés du ministére de
l'intérieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales ;

Vu larrété ministériel du 6 mars 2014 portant organisation des secrétariats généraux pour
’administration du ministére de l'intérieur ;

Vu l'arrété ministériel du 26 janvier 2015 portant delegation de pouvoir en matiere de recrutement
et de gestion de certains ouvriers d’Etat du ministére de l'intérieur ;

Vu l'arrété ministériel du 26 janvier 2015 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement
et de gestion des personnels administratifs du ministére de l'intérieur ;

Vu l'arrété ministériel du 26 janvier 2015 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement
et de gestion de certains personnels techniques et spécialisés du ministére de l'intérieur ;

Vu l'arrété ministériel du 27 janvier 2015 fixant les modalités de recrutement et de formation des
adjoints de sécurité au titre du développement d’activité pour 'emploi des jeunes ;

Vu l'arrété ministériel du 27 janvier 2015 modifiant 'arrété du 24 aoGt 2000 fixant les droits et
obligations des adjoints de sécurité recrutés au titre du développement d’'activité pour 'emploi des
jeunes ;

Vu l'arrété ministériel du 6 décembre 2016 portant affectation de Monsieur Hugues CODACCIONI,
en qualité d’adjoint au secrétaire général pour 'administration du ministére de l'intérieur de la zone
de défense et de sécurité sud ;

Vu larrété du 18 juillet 2013 relatif a l'organisation et aux attributions des échelons de
commandement de la gendarmerie nationale en métropole ;

Vu larrété préfectoral du 24 juillet 2014 portant organisation du secrétariat général pour
'administration du ministere de l'intérieur (SGAMI) de la zone de défense et de sécurité sud ;

Vu la décision de la DGGN n°51 917 du 16 juillet 2014 portant changement de rattachement

organique des centres de soutien automobiles de la gendarmerie (CSAG) au sein de la région de
gendarmerie zone de défense et de sécurité sud ;

Sur proposition du secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud,
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ARRETE

ARTICLE 1:

En ce qui concerne la zone de défense et de sécurité sud, délégation est donnée a Monsieur
Christian CHASSAING, Secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud, pour :

- toutes matiéres relevant des missions générales du préfet de la zone de défense et de
sécurité sud, a I'exception de I'approbation des plans zonaux ;

- la gestion opérationnelle déconcentrée des forces mobiles de la zone de défense et de
sécurité sud conformément aux dispositions des articles R.122-10 et R.122-11 du code de
la sécurité intérieure ;

- l'animation et la coordination des organismes zonaux relevant des compétences dévolues
a l'état-major interministériel de zone (EMIZ), au centre zonal opérationnel de crise
(CeZOC) et au secrétariat général pour I'administration du ministére de I'intérieur de la
zone de défense et de sécurité sud (SGAMI).

En ce qui concerne les marchés publics passés par le Secrétariat Général pour I’Administration du
Ministére de l'Intérieur (SGAMI) Sud, en sa qualité de pouvoir adjudicateur, délégation est donnée
a Monsieur Christian CHASSAING, Secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud,
jusqu’a 3.000 000€ HT pour:

- les opérations immobilieres financées sur les programmes 152, 161,176, 216, 303, 362 et
363 sur I'ensemble de la zone de défense et de sécurité Sud,

- les opérations immobilieres financées au titre de I'entretien des batiments de I'Etat «
programme 723» pour le compte des services de police implantés dans la région Provence-
Alpes-Cote-d’Azur,

- les marchés de fonctionnement supérieurs a 40 000 euros HT financés sur les programmes
176, 152, 216 et 303,362 et 363.

En tant que Responsable de Budget Opérationnel de Programme (RBOP) zonal 176, délégation
est donnée a Monsieur Christian CHASSAING pour recevoir et répartir les crédits vers les Unités
Opérationnelles, et procéder a des ré-allocations en cours d’exercice budgétaire.

En tant que Responsable d’Unités Opérationnelles (RUO), délégation est donnée a Monsieur
Christian CHASSAING pour proceder a l'ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses de I'Etat dans laire de compétence du SGAMI Sud, concernant les programmes
suivants :

- 176 Police Nationale,
- 216 Conduite et pilotage des politiques de I'Intérieur,
- 303 Immigration et asile.

- 362 Plan de relance — écologie.

ARTICLE 2 :

En application de I'article R. 122-51 du code de la sécurité intérieure, délégation de signature est
donnée a Monsieur Christian CHASSAING, secrétaire général de la zone de défense et de
sécurité Sud, en ce qui concerne les missions relatives a la protection de la forét méditerranéenne,
a l'effet de signer tous documents, a I'exception des instructions générales et des décisions a
caractére réglementaire et de prendre toute décision de répartition des crédits alloués au titre du
conservatoire de la forét méditerranéenne (CFM). Délégation lui est également donnée pour
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I'ordonnancement secondaire des dépenses de DFCI méditerranéenne sur le programme 149
(centres financiers 0149-C001-A013 et 0149-C001-DPFM).

Pour I'exercice de ses attributions, Monsieur Christian CHASSAING dispose de la délégation a la
protection de la forét méditerranéenne (DPFM).

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, la délégation de
signature est donnée aux chargés de mission de la DPFM, Messieurs Philippe JOANNELLE,
ingénieur divisionnaire de [I'agriculture et de [I'environnement et Roland PHILIP, ingénieur
divisionnaire de [l'agriculture et de [I'environnement, pour signer tous documents et piéces
comptables relevant de leurs attributions, a I'exclusion des instructions générales, des décisions a
caractére réglementaire et des courriers adressés aux ministres, aux préfets et aux élus.

Délégation leur est également donnée pour 'ordonnancement secondaire des dépenses de DFCI
méditerranéenne sur le programme 149 (centre financier 0149-C001-A013 et 0149-C001-DPFM).

Pour les demandes d'achat et de subvention, ainsi que pour les constatations de service fait dans
Chorus Formulaires, délégation est donnée :

- pour la saisie, a Madame Mélanie MURGIA, adjoint administratif principal de deuxiéme classe ;
- pour la saisie et la validation, a Messieurs Philippe JOANNELLE et Roland PHILIP.

ARTICLE 3 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, les délégations qui lui

sont consenties a l'article 1€ pour ce qui concerne I'état-major interministériel de zone, seront
exercées par le contréleur général Frangois PRADON, chef de I'état-major interministériel de la
zone de défense et de sécurité sud.

En cas d’absence ou d’empéchement du contréleur général Frangois PRADON, la délégation qui
lui est conférée sera confiée au colonel Gérard PATIMO, adjoint au chef de [I'état-major
interministériel de la zone de défense et de sécurité sud.En cas d’absence ou d’empéchement du
colonel Gérard PATIMO, la délégation qui lui est conférée sera exercée par l'officier désigné
comme chef COZ d’astreinte, durant la période de ladite astreinte.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, les délégations qui lui
sont consenties a l'article 1er pour ce qui concerne l'activation des mesures prévues au Plan de
Gestion de Trafic "PALOMAR SUD", au Plan Intempéries Arc Méditerranéen (PIAM), ou aux Plans
de Gestion du Trafic (PGT) d'axes de la zone sud validés par le préfet de zone, seront exercées
par le controleur général Frangois PRADON, chef de I'état-major interministériel de la zone de
défense et de sécurité sud.

En cas d’absence ou d’empéchement du contrbéleur général Frangois PRADON, la délégation qui
lui est conférée sera exercée par le colonel Gérard PATIMO, adjoint au chef de I'état-major
interministériel de la zone de défense et de sécurité Sud. .En cas d’absence ou d’empéchement du
colonel Gérard PATIMO, la délégation qui lui est conférée sera exercée, par l'officier désigné
comme chef COZ d’astreinte, pendant la durée de ladite astreinte.

ARTICLE 4 :
En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, délégation de signature
est donnée :

Pour la gestion administrative et financiere du Centre zonal Opérationnel de Crise (CeZOC), et
pour I'engagement de dépenses n’excédant pas 5 000 € HT, a :

- Madame Laetitia CONTET, attachée principale d’administration de I'Etat, chef de cabinet du
CezOC

- Monsieur Jean-Luc JORDAN, attaché principal d’administration de [I'Etat, chef du pole
administratif du CeZOC,
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Pour la signature des ordres de mission des personnels affectés a I'état-major interministériel de
la zone de défense et de sécurité sud, a:

- Monsieur Frangois PRADON, contréleur général des sapeurs-pompiers, chef de I'état-major
interministériel de la zone de défense et de sécurité sud,

- Monsieur Gérard PATIMO, colonel de sapeurs-pompiers, adjoint au chef d’état-major
interministériel de la zone de défense et de sécurité sud.

ARTICLE 5:

Délégation de signature est donnée a Monsieur Christian CHASSAING, a l'effet de signer les
arrétés, décisions, lettres et notes dans les matiéres énumérées ci-apres :

- gestion administrative et financiere des personnels de la police nationale, des systémes
d’'information et de communication, des services techniques et des ouvriers d’Etat du ministére
de l'intérieur, ainsi que des personnels administratifs affectés en périméetre police ;

- gestion administrative et financiere des personnels civils affectés dans les services
déconcentrés de la gendarmerie nationale de la zone de défense et de sécurité sud ;

- pré-liquidation de la paie des personnels du ministére de l'intérieur affectés dans le ressort
territorial de la zone de défense et de sécurité sud ;

- organisation et fonctionnement des commissions administratives paritaires compétentes pour
les agents de la zone de défense et de sécurité sud relevant du corps d’encadrement et
d’application, des techniciens et des agents spécialisés de police technique et scientifique, des
adjoints techniques de la police nationale, des adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-
mer, des contrbleurs des services techniques, des techniciens et des agents des systémes
d’information et de communication ainsi que des ouvriers d’Etat ;

- organisation et fonctionnement des commissions administratives paritaires siégeant en conseil
de discipline compétentes pour les agents relevant des corps d’encadrement et d’application,
d’agent spécialisé de la police technique et scientifique et d’adjoint technique de la police
nationale ; et en ce qui concerne les ouvriers d'état pour les sanctions de 3éme et 4éme
niveaux prévus par leur statut particulier ;

- prise des sanctions du premier groupe pour les agents relevant des corps d’adjoint
administratif, de secrétaire administratif de [l'intérieur et de [I'outre-mer et d’attaché
d’administration de I'Etat affectés dans les services du SGAMI de la zone de défense et de
sécurité sud et les services de la police nationale au sein de la zone de défense et de sécurité
sud ;

- prise des sanctions du premier groupe pour les agents relevant des corps d’adjoint technique
de l'intérieur et de I'outre-mer, de contréleur des services techniques, d’'ingénieur des services
techniques, d’agent SIC, de technicien SIC et d’ingénieur SIC, affectés dans les services du
SGAMI de la zone de défense et de sécurité sud, de police nationale et du SRSIC au sein de la
zone de défense et de sécurité sud ;

- prise des sanctions de premier et de deuxiéme niveau prévus par leur statut particulier pour les
agents relevant du corps des ouvriers d’Etat affectés dans les services du SGAMI de la zone de
défense et de sécurité sud, de police nationale et du SRSIC au sein de la zone de défense et
de sécurité sud ;

- prise des sanctions du premier groupe pour le corps des adjoints techniques de police nationale
pour les seuls agents affectés dans les services du SGAMI de la zone de défense et de sécurité
sud dans le ressort des Bouches- du-Rhéne ;

- prise de sanctions du premier groupe pour les adjoints de sécurité affectés au sein de la zone
6
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de défense et de sécurité sud a I'exclusion du département des Bouches du Rhéne ;

- organisation et fonctionnement des commissions consultatives paritaires siégeant en conseil de
discipline compétentes pour les contractuels recrutés au niveau zonal en tant qu’adjoints de
sécurité et cadets de la République,

- organisation et fonctionnement des commissions d’avancement des ouvriers d’Etat défense ;

- gestion administrative, financiére, du fonctionnement et du matériel du BOP n°7 du programme
176, de I'Unité Opérationnelle (UO) 0216-CSGA-DSUD et de 'UO 0176-CCSC-DM13

- recrutement et formation des personnels actifs de police, des personnels techniques,
scientifiques et contractuels du ministére de l'intérieur dont notamment les adjoints de sécurité
et les cadets de la République ;

- représentation de I'Etat en matiére contentieuse devant les juridictions administratives ;

- protection juridique des personnels de la police nationale et réparation des préjudices causés a
ses agents lors de leurs missions ou du fait de leur qualité ;

- réparation des dommages accidentels impliquant des vehicules de I'administration ou résultant
d’un accident de service et recouvrement des débours de I'Etat résultant d’accidents ou d’actes
volontaires ;

- institution, modification ou fermeture des régies d’avances et de recettes pour les services
relevant du SGAMI de la zone de défense et de sécurité sud ainsi que la nomination et la
cessation de fonction des régisseurs, des mandataires suppléants et des mandataires ;

- préparation et conduite d’opérations immobilieres de la police nationale et de la gendarmerie
nationale et, a la demande des préfets de département de la zone de défense et de sécurité
sud, la gestion des opérations immobiliéres des autres services du ministére de l'intérieur ;

- en tant que représentant du pouvoir adjudicateur les marchés publics, les contrats, les contrats
de délégation de service public et les accords-cadres passés pour les besoins logistiques,
techniques et immobiliers de fonctionnement et d’investissement de la zone de défense et de
sécurité sud.

- en matiére financiére et comptable : les protocoles transactionnels, les mandats et ordres de
paiement, les bordereaux d’émission, les titres de recettes, les ordres de reversement et piéces
comptables de tous ordres, les formules rendant exécutoires les titres de perception émis pour
le recouvrement des créances de I'Etat, étrangéres a limp6t et aux domaines, entrant
normalement dans les attributions du secrétariat général pour 'administration du ministére de
l'intérieur. Sont exclues de la délégation, la réquisition du comptable et la possibilité de passer
outre le visa du contrdleur financier régional.

- les arrétés, les décisions, les piéces comptables (contrats, bons de commande) et actes
relevant des attributions de la direction des systemes d’information et de communication, a
I'exception des rapports aux ministres.

ARTICLE 6 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, la délégation qui lui est
consentie a l'article 5 et aux paragraphes deux et trois de l'article 1 sera exercée par Monsieur
Hugues CODACCIONI, controleur général des services actifs de la police nationale, secrétaire
général adjoint pour I'administration du ministére de l'intérieur de la zone de défense et de sécurité
sud, sauf pour I'élévation des conflits auprés du tribunal des conflits, et dans la limite de 500 000€
HT pour la signature des marchés publics.
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ARTICLE 7 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée, pour tous arrétés, décisions, lettres et notes établis par la direction des ressources
humaines & Madame Laura SIMON, attachée principale d'administration de I'Etat, adjointe a la
directrice des ressources humaines,

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Laura SIMON la délégation qui lui est consentie
pourra étre exercée, dans la limite de leurs attributions respectives (actes et décisions courantes
relevant de la gestion financiére et administrative de leurs bureaux, correspondances courantes)
par :

- Monsieur Michel BOURELLY, attaché principal d’administration de I'Etat, chef du bureau des
personnels actifs ;

- Monsieur Nicolas JAUFFRET, attaché d’administration de I'Etat, adjoint au chef du bureau des
personnels actfs,

- Monsieur Valentin MASIELLO, attaché d’administration de I'Etat, chef du bureau du
recrutement ;

- Madame Héléne MUNOZ attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du bureau du
recrutement ;

- Madame Caroline VALLICCIONI, attachée principale d’administration de I'Etat, chef du pdle
d’expertise et de services ;

Madame Béatrice REMY, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du péle d’expertise
et de services,

- Madame Camille CHEVALLIER, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du péle
d’expertise et de services,

- Madame Frangoise SIVY, attachée principale d’administration de I'Etat, chef du bureau des
personnels administratifs, techniques et scientifiques ;

- Madame Catherine LAPARDULA attachée principale d’administration de I'Etat, adjointe au chef
du bureau des personnels administratifs, techniques et scientifiques ;

- Madame Marion RAZZA, attachée d’administration de I'Etat, cheffe du bureau des ressources
humaines SGAMI ;

- Madame Ophélie DERENTY, attachée d’administration de I'Etat, adjointe a la cheffe du bureau
des ressources humaines SGAMI ;

- Madame lIsabelle FAU, attachée d’administration de [I'Etat, chef du bureau des affaires
médicales et sociales ;

- Monsieur Jean-Laurent GASPARD attaché d’administration de I'Etat, adjoint au chef du bureau
des affaires médicales et sociales ;

- Madame Catherine FEUILLERAT, attachée principale d'administration de I'Etat, chef du bureau
des affaires sociales a la délégation territoriale de Toulouse ;

- Madame Isabelle PEREZ, secrétaire administrative de classe normale, adjointe au chef du
bureau des affaires sociales a la délégation territoriale de Toulouse ;

Madame Nathalie VILALTA, attachée principale d’administration de I'Etat, chef du bureau des
personnels actifs et du recrutement a la délégation territoriale de Toulouse ;
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- Monsieur Cyril FURLAN, secrétaire administratif de classe normale, chef de section et adjoint
au chef du bureau des personnels actifs et du recrutement a la délégation territoriale de
Toulouse ;

- Madame Marie-Laurence MAXIMIN, secrétaire administratif de classe normale, chef de section
et adjointe au chef du bureau des personnels actifs et du recrutement a la délégation territoriale
de Toulouse ;

- Madame Martine GALENSKI, attachée d’administration de I'Etat, chef du péle administratif du
service médical statutaire ;

- Madame Marie-Héléne BOURDIER, attachée d’administration de I'Etat, juriste RH chargée de la
qualité interne.

ARTICLE 8

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée a Monsieur Sébastien TRUET, conseiller d’administration de I'intérieur et de l'outre-
mer, directeur de I'administration générale et des finances pour :

- la signature des marchés publics dans la limite de 250 000 HT,

- les documents financiers et administratifs établis par la direction de 'administration générale et
des finances,

- la représentation de I'Etat en matiére contentieuse devant les juridictions administratives ;

- la protection juridique des personnels de la police nationale et réparation des préjudices causés
a ses agents lors de leurs missions ou du fait de leur qualité ;

- la réparation des dommages accidentels subis par les personnels et le recouvrement des
débours de I'Etat résultant d’accidents ou d’actes volontaires ;

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Sébastien TRUET, directeur de I'administration
générale et des finances, la délégation qui lui est consentie pourra étre exercée, dans la limite de
leurs attributions respectives, par :

- Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d'administration de I'Etat, adjoint au directeur de
I'administration générale et des finances,

- Madame Céline CAPPELLO, attachée d’administration de I'Etat, chargée de mission auprés du
directeur de 'administration générale et des finances,

- Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché hors classe d’administration de I'Etat, chef du bureau du
budget,

- Madame Rauana HOLOZET, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du bureau du
budget,

- Madame Virginie NATALE, attachée principale d’administration de I'Etat, cheffe du Centre de
Services Partagés,

- Commandant Emmanuel BOUCHEZ, adjoint a la cheffe du Centre de Services Partagés et chef
du bureau dépenses métiers et recettes non fiscales,

- Monsieur Laurent LUCZAK, attachée d'administration de I'Etat, chef du bureau de la
performance financiére,
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- Madame Béatrice JAMET, attachée d'administration de I'Etat, cheffe du bureau dépenses
courantes,

- Monsieur Cyrille CAMUGLI, attaché d’administration de I'Etat, chef du bureau du contentieux et
du conseil juridique,

- Madame Sania BOUSOUKA, attachée d’adminisitration de I'Etat,adjointe au chef du bureau du
contentieux et du conseil juridique, cheffe du pdle protection juridique, indemnisation et
recouvrement,

-  Madame Janine MAWIT, attachée d’administration de [I'Etat, cheffe du pdle contentieux
administratif et conseil juridique,

- Madame Laetitia BEDNARZ, secrétaire administrative de classe supérieure, cheffe de la section
indemnisation et recouvrement,

- Madame Laetitia DI MEO, secrétaire administrative, cheffe de la section protection juridique,

- Mme Zahia NASR, attaché d’administration de I'Etat, adjointe au chef du bureau de la
commande publique et des achats,cheffe du péle politique et performance achat.

Par ailleurs, délégation de signature est donnée aux fins de signer les bons de transport et
d’hébergement aux personnes suivantes :

- Monsieur Sébastien TRUET, conseiller d’administration de l'intérieur et de I'outre-mer, directeur
de 'administration générale et des finances,

- Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d’administration de I'Etat, adjoint au directeur de
I’Administration Générale et des Finances,

- Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché hors classe d’administration de I'Etat, chef du bureau du
budget,

- Madame Rauana HOLOZET, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du bureau du
budget,

- Mme Karine SABATE-DUMONTEIL, conseiller d’administration de l'intérieur et de 'outre-mer,
déléguée territoriale de Toulouse,

- Mme Sandra TARROUX, secrétaire administrative de classe exceptionnelle, en cas d’absence
ou d’empéchement de la déléguée territoriale de Toulouse.

ARTICLE9:

Dans le cadre de I'exécution des UO 0216-CSGA-DSUD et 0176-CCSC-DM13, délégation de
signature est donnée aux gestionnaires budgétaires selon les groupes utilisateurs joints en annexe
1, afin de saisir les demandes d'achat dans Chorus Formulaires, de les valider le cas échéant et
de constater le service fait.

Autorisation est donnée aux agents des UO 0216-CSGA-DSUD et 0176-CCSC-DM13 détenteurs
d'une carte achat de niveau 1 et/ou de niveau 3 a effectuer des commandes et a attester du
service fait, en respectant le plafond par achat qui lui est alloué, et selon la liste jointe en annexe 2.

Le détenteur de la carte achat de niveau 1 n’est pas autorisé a :

e réaliser des achats auprés de fournisseurs titulaires de marchés publics en dehors des
fournitures non prévues dans ces marchés ;

e déroger a la regle des marchés publics, en achetant des fournitures ou services faisant I'objet
d’'un marché a un fournisseur autre que le titulaire du marché (achat de fournitures de bureau en
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grande surface ou sur des sites commerciaux).
ARTICLE 10 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée a Monsieur Eric TAISNE, ingénieur des services techniques, directeur de 'immobilier,
et en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier a Monsieur Gil ZANARDI, ingénieur principal
des services techniques, directeur adjoint de I'immobilier pour :

- les documents administratifs et financiers établis par la direction de I'immobilier et notamment
les arrétés de concessions de logement au profit des personnels relevant de la direction
générale de la police nationale et les actes de location passés pour les besoins des services de
police ;

- la passation et I'exécution des marchés publics immobiliers d'un montant inférieur a 100 000
euros HT et les avenants y afférents ;

- la signature des actes relatifs a I'exécution des marchés publics immobiliers lorsque ceux-ci ne
modifient pas les colts prévus dans les pieces contractuelles : ordres de service de démarrage
des travaux, décisions de validation de phase de maitrise d’ceuvre, avenants ou décisions
modificatives sans modification de codlts, procés-verbaux de réception, procés-verbaux de
levée de réserve, décomptes généraux définitifs (DGD), exemplaires uniques délivrés aux
entreprises pour cessions de créances ou demandes de nantissement, agréments de sous-
traitants.

En cas d'absence ou d'empéchement simultanés de Monsieur Eric TAISNE, directeur de
limmobilier, de Monsieur Gil ZANARDI, directeur adjoint de I'immobilier, la délégation qui leur est
consentie sera exercée, dans la limite de leurs attributions respectives et uniquement pour les
marchés publics immobiliers d'un montant inférieur a 40 000 euros HT par :

- Monsieur Didier TRAVERSA ingénieur des services techniques, chef du bureau régional des
affaires immobilieres PACA-CORSE,

- Monsieur Alain FERRE, ingénieur hors classe des services techniques, chef du bureau régional
des affaires immobilieres OCCITANIE,

- Monsieur Jean-Luc VIRET, ingénieur principal des services techniques, chef adjoint du bureau
régional des affaires immobilieres OCCITANIE

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de Monsieur Eric TAISNE, directeur de
limmobilier, de Monsieur Gil ZANARDI, directeur adjoint de I'immobilier, la délégation qui leur est
consentie sera exercée Mme Linda SAURIN, attachée d’administration, cheffe du bureau zonal
des affaires générales pour les domaines relevant de son activité au sein de la direction de
'immobilier :

- les certificats administratifs pour les accusés-réception des bons de commande ; copie de
facture ; de levée de retenue de garantie,

- les exemplaires uniques délivrés aux entreprises pour cessions de créances ou demandes de
nantissement,

- les autorisations d'absences pour les agents placés sous son autorité,

- les agréments des sous-traitants et les avenants sans incidence financiére,

- les décomptes généraux définitifs (DGD).

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Linda SAURIN, la délégation qui lui est conférée,

sera exercée par Mme Patricia BONPAIN, secrétaire administrative de classe supérieure, cheffe
adjointe du bureau zonal des affaires générales.
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ARTICLE 11 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée, pour les documents administratifs et financiers établis par la direction de I'équipement
et de la logistique et les marchés d'équipement et de logistique d’'un montant inférieur a 40 000
euros HT et les avenants y afférents, a la Lieutenante-colonelle Rachel PREVOT, directrice de
I'équipement et de la logistique et a Monsieur Jean-Michel CHANCY, ingénieur hors classe des
services techniques, directeur adjoint de I'équipement et de la logistique.

En cas d'absence ou d'empéchement de la Lieutenante-colonelle Rachel PREVOT ou de Monsieur
Jean-Michel CHANCY, la délégation sera exercée, dans la limite de leurs attributions respectives
et uniquement pour les marchés d'équipement et de logistique inférieurs a 15 000 euros HT, par :

- Monsieur Christophe LATTARD, attaché d’administration de [I'Etat, chef du bureau
administration finances,

- Madame Stéphanie DUDZIAK, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du bureau
administration finances,

- Monsieur Didier BOREL, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau des
moyens mobiles,

- Monsieur Philippe MICHAUX, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau de
'armement, des munitions et des équipements zonal,

- Monsieur Bruno LAFAGE, attaché d'administration de I'Etat, chef du bureau de 'armement, des
munitions et des équipements a la délégation territoriale de Toulouse,

- Monsieur Stéphane BOYER, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau des
moyens mobiles a la délégation territoriale de Toulouse,

- Monsieur Thierry VERZENI, ingénieur des services techniques, chef de I'antenne logistique de
Montpellier.

En cas d’absence ou d’empéchement de la Lieutenante-colonelle Rachel PREVOT, de Monsieur
Jean-Michel CHANCY, de Monsieur Thierry VERZENI, de Monsieur Stéphane BOYER, de
Monsieur Didier BOREL, de Monsieur Bruno LAFAGE, la délégation de signature qui leur est
consentie sera exercée, dans le cadre exclusif des commandes relatives a leurs attributions
respectives et dans la limite de 3 000 € HT :

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Marseille (13), par Monsieur
Nicolas CHARFE, par Monsieur Jérdbme HIDOIN, Monsieur Olivier SPIRIDON, M. Thierry
SALVATTI, I'Adjudant chef Olivier ROGE et I'Adjudant Emmanuel GUIBAL ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Montpellier (34), par Monsieur
Eric PIERRE, I'adjudant chef Abdellah SAMET, Monsieur Carlos LOURENCO ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Perpignan(66), par Monsieur
Jean-Luc DESBORDES, [I'Adjudant-chef Eric MAXIME, Madame Delphine TAVERNIER,
I'Adjudant-chef Franck DEBIEN ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Nice (06), par Monsieur
Alexandre CHEVELEFF, [I'Adjudant-chef Michel LACANAL, [I'‘Adjudant Christophe
MARMONTELLI, Monsieur Thierry IBANEZ, Monsieur Grégory GRAL ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Ajaccio (2A), I'Adjudant-chef
Raphaél BIRAUD, Monsieur Jacques PERINI, Monsieur Frédéric POLI ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Furiani (2B), par Monsieur
12
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Michel RAVENEL et Monsieur Thierry ANZIANI ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Borgo (2B), par I'Adjudant-chef
Dominique LAFFICHER et I’Adjudant Eric PIQUEMAL ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Digne-les-Bains (04), par
I'Adjudant-chef Florent BURILLIER et le Maréchal-des-logis-chef Benoit PREVERAUD ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Gap (05), par I'Adjudant-chef
Jérdbme BONNET, le maréchal-des-logis chef Christophe REECHT et Madame Ingrid BEGRE ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Hyeres (83), par 'Adjudant chef
Sébastien FROGER et I'Adjudant-chef Patrick PAUZET ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Orange (84), par I'Adjudant-chef
Thierry ASTRAND ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Carcassonne (11), par le Major
Etienne GANTAR, I'Adjudant Philippe BARBAZA, Adjudant-chef David MANSARD et le
Maréchal-des-logis Frédéric BARRIS ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Nimes (30), par le major Gilles
MAJOREL et I'Adjudant Pascal BATTINI ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Mende (48), par I'Adjudant-chef
Frédéric BALDET et I'Adjudant Sébastien BERTRAND ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Toulouse (31), par Monsieur
Cheliff AMANZOUGARENE, M. Guillaume FAU, M. Mickael GIRARD, I'Adjudant chef Georges
VALLIERE, Madame Marie-ange CAMBON, Monsieur Simon CANTAREL et Madame Myriam
EDRU ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Foix (09), par I'Adjudant
Stéphane RUIZ et le maréchal-des-logis chef Sébastien VANDART ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Rodez (12), par I'Adjudant
Christophe GAYRAUD et I'Adjudant Yvan CAZEAUX ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Auch (32) et le maréchal-des-
logis chef Eric GALLIMARD ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Cahors (46), par I'Adjudant-chef
Francis LENDROIT et I'Adjudant Romuald LAGNY ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Tarbes (65), par I'Adjudant-chef
David LAHAILLE et I'Adjudant Jean-marc SARNIGUET ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Albi (81), par 'Adjudant-chef
Christophe CARAYON et le maréchal-des-logis chef Frédéric FREJAFOD ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Montauban (82), par le major
Patrick BERTAL et I'Adjudant Pascal GILSON.

ARTICLE 12 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée a Monsieur Nicolas BOUTTE, directeur des systemes d’information et de
communication pour :

e |a passation et I'exécution des marchés publics SIC d'un montant inférieur a 40 000 euros
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HT et les avenants y afférents ;
e |a signature des actes relatifs a I'exécution des marchés publics SIC lorsque ceux-ci ne
modifient ni les codts ni les délais prévus dans les piéces contractuelles.

En cas d’'absence et dempéchement de Monsieur Nicolas BOUTTE, la délégation qui lui est
conférée sera exercée par Monsieur Fabrice BRACCI, ingénieur SIC hors classe, directeur adjoint
et par Madame Magali IVALDI-CLERMONT, attachée d’administration de I'Etat, cheffe du bureau
des moyens et activités transverses.

En cas d’'absence et d’'empéchement de Monsieur Nicolas BOUTTE, la délégation qui lui est
conférée sera exercée par Monsieur Jacques SARAMON et par Madame Estelle ROIC, pour les
actes de la délégation territoriale de Toulouse relevant du domaine de compétence fonctionnelle et
territoriale de la direction des systémes d’information et de communication, et par Monsieur Joél
MACARUELLA pour les actes des antennes logistiques de Nice et de Montpellier relevant du
domaine de compétence fonctionnelle et territoriale de la direction des systémes d’information et
de communication.

En cas d’'absence ou d’empéchement de Monsieur Nicolas BOUTTE, la délégation qui lui est
conférée sera exercée par Monsieur Cyr BUONO, dans les limites de ses attributions au sein de la
direction des systémes d’information et de communication et pour 'engagement de dépenses de
fonctionnement de la DSIC n’excédant pas 5 000€ HT.

ARTICLE 13 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée pour les engagements juridiques des dépenses concernant le budget propre des
délégations territoriales, régionales et des antennes logistiques, dans la limite de 40 000€ par acte.

- pour ce qui concerne la délégation territoriale de Toulouse a Madame Karine SABATE-
DUMONTEIL, conseiller d’administration de l'intérieur et de I'outre-mer, déléguée territoriale de
Toulouse ;

- pour ce qui concerne la délégation régionale d'Ajaccio a Monsieur Anthony TEDDE, ingénieur,
chef de la délégation régionale de Corse ;

- pour ce qui concerne l'antenne logistique de Nice a Monsieur Jean-Expedit JAMS, ingénieur
des services techniques, chef de I'antenne logistique de Nice ;

- pour ce qui concerne I'antenne logistique de Montpellier a Monsieur Thierry VERZENI chef de
'antenne logistique de Montpellier.

En leur qualité de chef d’établissement et de site, en tant que responsable de la sécurité des
personnes et des biens et des conditions d’hygiéne et de sécurité au travail, délégation de
signature est donnée pour la gestion courante de I'établissement :

- pour ce qui concerne le site de Sainte-Marthe a Monsieur Hugues CODACCIONI, adjoint au
secrétaire général pour 'administration du ministere de l'intérieur de la zone de défense et de
sécurité sud ;

- pour ce qui concerne le site de Noilly Prat, a la Lieutenante-colonelle Rachel PREVOT,
directrice de I'équipement et de la logistique ;

- pour ce qui concerne le site d’Alphonse Allais, a Monsieur Nicolas BOUTTE, directeur des
systémes d’information et de communication ;

- pour ce qui concerne la délégation territoriale de Toulouse, a Madame Karine SABATE-
DUMONTEIL, déléguée territoriale de Toulouse ;

- pour ce qui concerne la délégation régionale d'Ajaccio, a Monsieur Anthony TEDDE, ingénieur,
chef de la délégation régionale de Corse ;

- pour ce qui concerne l'antenne logistique de Nice, a Monsieur Jean-Expedit JAMS, ingénieur
des services techniques, chef de I'antenne logistique de Nice ;

- pour ce qui concerne I'antenne logistique de Montpellier, a Monsieur Thierry VERZENI, chef de
'antenne logistique de Montpellier.
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ARTICLE 14 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée, a Monsieur Frangois MICHEL, médecin inspecteur zonal pour l'ensemble des
documents administratifs et financiers établis par les services médicaux statutaires de la zone de
défense et de sécurité sud .

En son absence ou en cas d'empéchement délégation est donnée :

- a Monsieur Pierre LAMBICCHI, médecin contractuel de la police nationale, pour les régions
PACA, CORSE

- a Monsieur Claude TRIAL médecin contractuel de la police nationale, pour les départements de
I'Aude, du Gard, de I'Hérault, de la Lozere et des Pyrénées orientales,

- a Madame Anne MOUILLARD, chef du service médical statutaire et de contréle de la délégation
territoriale de Toulouse, pour les départements de I'Ariege, du Tarn, du Gers, de la Haute-
Garonne, du Lot, des Hautes-Pyrénées, de I’Aveyron et du Tarn et Garonne.

ARTICLE 15:

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui est
consentie, dans les domaines relevant du cabinet du SGAMI, sera exercée, dans les limites de
leurs attributions respectives au sein du cabinet et pour I'engagement de dépenses de
fonctionnement du cabinet n’excédant pas 5 000€ HT, par :

- Monsieur Michel LEMARCHAND, attaché principal d’administration de I'Etat, Chef de cabinet,

- Monsieur Jacques PICAN, attaché d’administration de I'Etat, adjoint au chef de cabinet ;

- Madame Myriam ASSILA, attachée d’administration de I'Etat, chef du bureau des affaires
générales.

ARTICLE 16 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée, pour les documents administratifs et financiers établis par les services actifs de
sécurité intérieure a Monsieur Michel TOURNAIRE, sous-préfet hors classe, coordonnateur pour la
sécurité en Corse.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Michel TOURNAIRE, la délégation qui lui est
consentie, a l'exception des arrétés, protocoles transactionnels élaborés dans le cadre d'un
marché, accords-cadres et marchés, sera exercée par Monsieur Nicolas RODILLON, commissaire
divisionnaire coordonnateur adjoint pour la sécurité en Corse et par Monsieur Antoine de
MIRIBEL, lieutenant-colonel de gendarmerie, coordonnateur adjoint pour la sécurité en Corse.

ARTICLE 17 :

Dans le cadre de I'exécution du BOP « Immigration et Asile », programme 303, action 3, en cas
d'absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature est
donnée a Monsieur Sébastien TRUET, directeur de 'administration générale et des finances, afin
de signer :

e les actes juridiques concernant les dépenses de fonctionnement des locaux et centres de
rétentions inférieures a 40.000 euros HT,

e les engagements juridiques pris dans le cadre d’'un marché notifié, y compris les
commandes passées a 'UGAP, ne sont pas soumis a cette limitation,

En cas d’absence de Monsieur Sébastien TRUET, directeur de I'’Administration Générale et des
Finances, la délégation est donnée a :
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- Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d’administration de I'Etat, adjoint au directeur de
I’Administration Générale et des Finances,

- Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché hors classe d’administration de I'Etat, chef du bureau du
budget,

- Madame Rauana HOLOZET, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du bureau du
budget.

ARTICLE 18 :
L'arrété du 18 janvier 2021 portant délégation de signature a M. Christian CHASSAING est abrogé.

ARTICLE 19 :

Le Secrétaire Général de la Zone de Défense et de Sécurité Sud et le Secrétaire Général Adjoint
pour I'administration du ministére de l'intérieur sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures
chefs-lieux des régions PACA, Occitanie et Corse.

Fait a Marseille, le 30/11/2021

Le Préfet

Christophe MIRMAND
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Annexe 1 MAJ 13 08 2021 14h00

Liste de gestionnaires/valideurs CHORUS FORMULAIRE

UO 0216-CSGA-DSUD et 0176-CCSC-DM13

Service Nom Prénom saisie validation
DEL 34 ABDECHCHAF]I MARINE o) 0
DI AMARI FADILA o) 0
DI AOURI SAMIA o) o)
CAB ASSILA MYRIAM o) o)
DAGF BB BALZARINI ERIC 0 0
CAB BAUMIER Marie Odile o) 0
DEL BEDDAR HOCINE o)
CAB BONICI EMMANUELLE o)
DEL BONIFACCIO DOMINIQUE o) o)

DI BONPAIN PATRICIA o] 0

DSIC Toulouse BORDELONGUE | JEAN-BERNARD o) o)
DRT31 BOUAZZA DALILA o)

DI BOUGHIDA SELMA o) o)
CAB BRAZIL Inés o)

PP CAILLAUD CHRISTINE 0 0
DRT31 CAMBON MARIE-ANGE o) 0
DRT31 CANTAREL SIMON o) o)

CAB CASELLA Marjorie (0]
DI CHARLOIS REMY o) o)
DRT31 CHAUTARD ALYSSA o) o)
DEL COLLIGNON GENEVIEVE o)
DI CORDEAU EMILIE o) o)
DSIC DE OLIVEIRA VALERIE o)
DRT31 EDRU MYRIAM o) o)
DRT34 ESTEVE MICHAEL o) o)
DEL 06 EUDE CARNEVALE NADEGE o)

DI FENECH LAETITIA o)

DAGF BB FRAISSE ERIC o) o)

DI GAY Thomas (0] (0]

DAGF BB GOURNAY REMY o] 0
DELO06 GRAL GREGORY 0 0

DI GUERRA LYSIANE o)

DAGF BB HOLOZET RAUANA o) o)
DEL JEANSELME Sébastien o) 0
CEZOC JORDAN JEAN LUC o) 0

PP LAFROGNE SYLVIE o) o)
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DAGF BB LAMBERT DAVID-OLIVIER 0] (¢]

CAB LEMARCHAND Michel 0] (¢}

DAGF BB LE TARTONNEC JOELLE ¢} (0]
DI LOPEZ MARIE ¢}

DI LOURI LILIA o ¢]

DI MALECKI JAROSLAW o (¢}

DAGF BB MANCEAU Stéphanie O (o]

CEZOC MARTIN Andrea 0] 0]
DI MORGANTI PIERRE- (0]

DOMINIQUE

DEL MORENO RAPHAEL (0] 0]
DEL MOUNIER SANDRA (0]

DRH PEREZ NATHALIE (0] O

CAB PICAN JACQUES (0] (¢}
DSIC POELAERT ISABELLE 0]

DI PRUDHOMME SANDY e} (o]

DI REGLIONI Jennifer o (¢]
DEL06 REVENGA MONIQUE o
CAB RIVIERE Emilie e}

DAGF BB ROUMANE SONIA 0] (¢}

PPOL 13 SANCHEZ FRANCIS o ¢]

PP SAUGEZ LOIC o (0]

DI SAURIN Linda 0] (¢}

DI SCHMERBER BERNADETTE 0] (¢}
DI SFREGOLA NOEL ¢}

DEL13 SPIRIDON OLIVIER ¢} (0]

DAGF BB STURINO ISABELLE (0] (¢]
PP VALLON Marie-Flore (0]
DRT31 VERDIER PATRICIA e}
DI VERRELLI ORNELLA ¢}

DEL 31 VIALARS MARION o (¢]

DAGF VIOU Nicolas (0] (@)

DI ZENAIDI RIHAB o (¢}
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Annexe 2-1

Liste des détenteurs de carte achat UO CCSC-DM13 P176

Nom des Titulaires | Prénom des Titulaires plr:tr:grgag‘t?:n NIVEAU uo
AHMED Natacha 30 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
ALEJANDRO Christine 500,00 € 3 CMC
ANINI Jamale 10 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
ANZIANI THIERRY 10 000,00 € 3 DEL FURIANI
ARNAUD William 6 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
BARASCUT ELIE 20 000,00 € 3 DEL MONTPELLIER
batifoulier Nicolas 12 000,00 € 3 SGAMI SUD/DEL/BMM/SLA 06
BONIFACCIO Dominique 30 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
BONIFAY Anthony 10 000,00 € 3 DEL
BOREL DIDIER 30 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
CAILLAUD CHRISTINE 2 000,00 € 1 PREFECTURE POLICE
CAMBON Marie-Ange 20 000,00 € 3 DEL COLOMIERS
CANTAREL SIMON 20 000,00 € 3 DEL COLOMIERS
CAYUELA Christian 500,00 € 1 CMC
CHASSAING Christian 1 000,00 € 1 CEZOC
CONTET Laetitia 500,00 € 1 CEZOC
COSTANTINI CHRISTINE 1 000,00 € 1 PREF2A CSC
DENIS Christian 10 000,00 € 1 DEL AJACCIO
DESBORDES JEAN-LUC 400 000,00 € 3 DEL PERPIGNAN
DESGRANGES Patrick 20 000,00 € 3 DEL COLOMIERS
DEVAUX Olivier 5 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
DITNAN Kevin 20 000,00 € 3 DEL COLOMIERS
FAURE Katie 10 000,00 € 1 DEL AJACCIO
GAROFALO Christophe 20 000,00 € 3 DEL MONTPELLIER
GRAL Grégory 10 000,00 € 3 ANTENNE DE NICE
GUILLOT Laurent 20 000,00 € 3 DEL MONTPELLIER
HERNANDEZ Patrick 30 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
ISONI JOEL 10 000,00 € 3 DEL AJACCIO
JORDAN Jean Luc 1 000,00 € 3 CEZOC
KRUMB Jean-Pierre 20 000,00 € 3 DEL COLOMIERS
LAFROGNE Sylvie 500,00 € 1 PREFECTURE POLICE
LATTARD CHRISTOPHE 1 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
MADDALENA Lydie 5 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
MARIANI SEBASTIEN 10 000,00 € 3 DEL FURIANI
PERINI Jacques 10 000,00 € 3 SGAMI SUD DEL BMM
PIERRE ERIC 20 000,00 € 3 DEL MONTPELLIER
POLI FREDERIC 10 000,00 € 3 DEL AJACCIO
PRADON Francois 500,00 € 1 CEZOC
RAVENEL Michel 10 000,00 € 3 DEL FURIANI
REVENGA MONIQUE 12 000,00 € 3 DEL NICE
ROSELLINI Franck 30 000,00 € 3 DEL NICE
SALVATI Thierry 30 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
SANCHEZ Francis 2 000,00 € 3 PREFECTURE POLICE
SAUVAGE MARC 20 000,00 € 3 DEL MONTPELLIER
SCIACCA Sandro 1 200,00 € 3 DEL NICE
SIMON Laura 3 000,00 € 3 DRH
SPIRIDON OLIVIER 30 000,00 € 3 DEL MARSEILLE
SUSINI Pascal 10 000,00 € 3 DEL AJACCIO
TAVERNIER Delphine 3 000,00 € 3 DEL PERPIGNAN
TOURNAIRE Michel 1 000,00 € 3 PREF2A
UNAL alexandra 10 000,00 € 3 DEL
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Liste des détenteurs de carte achat UO CSGA-DSUD P216

Montant max

Nom des Titulaires | Prénom des Titulaires par NIVEAU uo
transaction

ACCORSI Jean-Michel 5 000,00 € 3 DI
ASSILA MYRIAM 2 000,00 € 3 CABINET
BAUMIER -leveque |Marie Odile 1 000,00 € 1 CABINET
BOUTTE Nicolas 2 000,00 € 3 DSsIC
BOUZID Aicha 2 500,00 € 3 DAGF
BOYER Stéphane 700,00 € 1 DEL COLOMIERS
BRACCI FABRICE 5 000,00 € 3 DSIC
BUONO Cyr 500,00 € 1 DsIC
BURES Céline 3 000,00 € 3 DRH
CHANCY Jean-Michel 1 000,00 € 1 DEL
CODACCIONI Hugues 500,00 € 3 CABINET
COUTON FREDERIC 500,00 € 3 CABINET
DOULFAQUAR Karim 1 000,00 € 1 DDSP06 MENTON
EUDE-CARNEVALE |Nadege 1 000,00 € 3 DEL NICE
GUILLIOT David 500,00 € 1 DAGF
HALIN NATHALIE 2 500,00 € 3 DAGF
JAMS JEAN-expedit 1 000,00 € 1 ANTENNE DE NICE
MACON Catherine 2 000,00 € 3 DR CORSE
NEUVILLE Laurence 2 000,00 € 3 DAGF
PICAN Jacques 2 000,00 € 3 CABINET
RIVIERE anthony 500,00 € 3 CABINET
ROUANET Rachel 1 000,00 € 1 DEL
SABATE KARINE 2 000,00 € 1 DT31
SARAMON Jacques 500,00 € 1 DSIC
SAUGEZ Loic 2 000,00 € 3 DRH
SCIACCALUGA Bruno 3 000,00 € 3 DDSPO06 NICE
TAORMINA Alain 1 000,00 € 1 DEL MARSEILLE
TEDDE ANTHONY 1 200,00 € 3 SGAMI SUD DR2A
TRUET Sébastien 500,00 € 1 DAGF
VERDIER Patricia 3 500,00 € 3 DR31
VERZENI Thierry 1 500,00 € 1 ANTENNE 34
VIALARS Marion 1 000,00 € 1 DT31
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